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KAMU GOREVLILERI YASASI

(771979, 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984, 50/1984, 2/1985, 10/1986, 13/1988,
30/1986, 3171987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989, 73/1989, 8/1990, 19/1990, 42/1990,
4971990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993, 62/1993, 10/1994, 15/1994, 53/1994,
18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, 16/1997, 24/1997 13/1998, 40/1998 6/1999, 48/1999,
4/2000, 15/2000 20/2001, 43/2001, 25/2002 60/2002, 3/2003, 43/2003 63/2003, 69/2003, 5/2004,
35/2004, 20/2005, 32/2008, 59/2005 10/2006, 44/2006, 72/2006, 3/2007, 57/20{)7 97/2607,
1172008, 23/2008, 34/2008, 54/2008, 82/2009, 48/2010, 3/2011, 13/2011, 20/2013, 34/2013,
19/2014, 3/2015, 48/2015,17/2017,46/2017,12/2018, 19/2018, 39/2023, 69/2023 ve 28/2024 Sayili

Yasalar)

Madde 63
Altinda Yapilan Tiizitk

KAMU SAGLIK CALISANLARI YASASI

(6/2009,75/2009, 37/2010, 49/2010, 18/2017, 47/2017, 1/2018, 7/2018, 37/2018, 36/2019, 7/2023
43/2023, 70/2023 ve 21/2024 Sayih Yasalar)

Madde 66
Altinda Yapilan Tizik

Kuzey Kibis Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kwrulu, Kamu Gorevlileri Yasast'nin 63’{incit
maddesinin (5)’inci fikrasinin ve Kamu Saglik Calisanlan Yasasi’nin 66°nc1 maddesinin (4) iincil
fikrasinin kendisine verdii yetkiye dayanarak agagidaki Tiz(gl onaylar:

Kisa Isim 1. Bu Tizik, 2023 Kamu Gérevlileri ve Kamu Saghk Caliganlart Sinav (Degisiklik)

R.G.2016 Tiiziigii olarak isimlendirilir ve agagida “Hsas Tiiziik” olarak anilan 2023 Kamu

113;'11?'12023 Gérevlileri ve Kamu Saglik Calisanlan Sinav Tiizligi ile birlikte okunur.

AE. 826

Esas Tiiziigiin 2.  Esas Tiizlik, 5’inci maddesinin (3)’iincii fikrasinin (B) bendi kaldirilmak ve yerine

5’inci agagidaki yeni (B) bendi konmak suretiyle degigtirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “BY (a) Sinav Soru Kitapeigt en ok aday sayis: kadar ¢ogaltilabilir
ve sinavin bitiminde tekrar toplanarak Sinav Isleri Mildiirii
tarafindan imha edilir.

(b)  Smav Cevap Kaputlart ise herhangi bir davaya konu t_eskil
etmemesi halinde siavin yapildig tatihten 6 ay sonra imha
edilir.”

Esas Tiiziiglin 3. (1) (A) Esas Tizik, 6’nci maddesinin (1)’inci fikrasmn (G) bendi

6'nct
Maddesinin
Degistirilmesi

kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (G} bendi konmak suretiyle
degigtirilir:



(B)
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*(G) Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gdrmesi halinde
yukaridaki bentlerde diizenlenen yeterlik snavi neticesinde
bagart belgesi alan adaylara, miinhal ilan edilen kadronun
hizmet semasinin gorev, yetki ve sorumlulukiarin: yerine
getirebilecek teknik beceri hususundaki yeterlik ve/veya
aranan niteliklerinde belirtilen yeterlik kosulu ile igili
olarak uygulamali yeterlik sinavi da yapabilir. Uygulamali
yeterlik smavinda 100 {izerinden en az 60 puan alan
adaylar bagarili sayihr ve adaylara sinav puanini gdsteren
bagari belgesi verilir,”

Esas Tizilk, 6'nc: maddesinin (1)’inci fikragmin (G) bendinden

hemen sonra agagidaki yeni (G) ve (H) bentleri eklenmek suretiyle

degistirilir.

“(G) 1dari Hizmetler Sintfi, III Derece Hava Trafik Kontrolérii
kadrosunun (ilk Atanma Yeri) minhal ilan edilmesi
halinde, sdz konusu kadroya bagvuru yapacaklar icin
yukarida belirtilen yeterlik sinavlarinda bagar1 beigesi olan
adaylara, yukarida belirtilen yeterlik sinavina ek olarak
Zihinde Canlandoma ve Muhakeme (Sdézel-Sayisal-
Tiimevarimsal) konularmnda da  yeterlik smavi yapilur.
Yeterlik smavinda 100 iizerinden en az 60 puan alan
adaylar basarili sayithr ve adaylara sinav puanini gosteren
bagar belgesi verilir.

() Yeterlik Smavlar, Kamu Gorevlileri Yasasiun 63’iincii
maddesinin (2)'nci fikrasinin (A) bendi ile Kamu Saglik
Calisanlar Yasasinin 66°nct maddesinin (1)’inci fikrasinm
(A) bendi uyarinca yapilan yeterlik smavidir,”

(2)  Esas Tiiziik, 6’nct maddesinin (2)’nci fikrasmm (A) bendi kaldirilmak ve
yerine agagidaki yeni (A) bendi konmak suretiyle degistirilir:

“(A)

Kamu Gérevine Ik Atanmada Yarigma Simavi;

Yarisma Smnavi, kamu gorevine ilk atanmada atanacak adaylarin

miinhal ilan edilen kadroda ifa edilecek gorevleri etkinlik ve

verimlilikie yerine getirebilecek yeterli egitim donanimi ile yeterli
mesleki niteliklere sahip olup olmadiklarmin tespit edilebilmesi
amactyla Tabiplik Hizmetleri Sintfi kadrolar: digmdaki fiim hizmet
sinuflart igin agagidaki ilkeler cergevesinde Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan yapilan 6zel ihtisas smavidir. Yapilacak

sinavlarin igerigi ve tiri bu Tiziige ekli Cetvel T'de

gosterilmektedir.

Ancak, Digigleri Hizmetleri Stifimn IIL Derecesinde yer alan
kadrolar icin dngoriilen smavlar agagidaki (¢) alt bendinin (iii) alt
bendinde belirlenen gergevede vapilir.

(a)  Yarigma Swnavi, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
uygun bulunmast halinde, aranan nitelikleri ve/veya smnav
konular1 benzerlik gosteren miinhal kadrolar i¢in tek bir
smav seklinde yapilir,

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yukaridaki kogullara uygun bulunmayan kadrolar igin ayr
ayr1 sinav diizenlenir
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©

1664

Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda Yeterlik
Smaviu gegmis olma kosulu aranr,

Ancak Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Yasa
kapsaminda atanms bufunan adaylarda ve egitim isleriyle
gbrevli Bakanlikta veya Bakanhga bagl: Dairelerde Egitim
Hizmetleri Simifindaki kadrolara basvuran adaylarda bu
kosul aranmaz,

(i) Yarigma Smavi yazih ve g¢oktan segmeli olarak
yapilir ve optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(ii)  Ortaokul veya Temel Egitim (6-7-8) mezuniyeti
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar ile
Genel Hizmet Smiflarmmda yer alan kadrolar igin
Kamu Hizmeti Komisyonu bu sinavi uygun
goreceg! sekilde bu madde cergevesinde yazih veya
sézli yapabilir,
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(iii)  Yangma Smawvi Digigleri Hizmetleri Sintfinm
IL.Derecesinde ongériilen kadrolar igin asagida
Ongoriilen yontemler cergevesinde aym giin iki
oturumdan olugacak sekilde yapilir, Yarigma
Smavmin puam, Yazili {Klasik) Smav’in puanimin
(100 puan) yiizde %601 ile Yazdi ve Coktan
Segmeli Swmmav’m puanmmn (100 puan) yiizde
%40’ un toplamindan oluguzr. ‘

-Yazili (Klasik) Sinav: Asagida belirtilen konularda
L Oturumda yapilir; (100 puan)

*Diplomatik dilde Tiirkge kompozisyon.(30 puan)
*Diplomatik dilde Ingilizce kompozisyon.(30 puan)
*Ingilizce yazilmig bir metnin Tlirkgeye gevrilmesi
(15 puan). Metnin anafikrinin Ingilizce dilinde
yazilmasi. (5 poan)

*Tiirkge yazilmmg bir metnin Ingilizeeye gevrilmesi
(15 puan). Metnin ana fikrinin Tirkge dilinde
yazilmast. (5 puan)

Sinav kagitlari, Tiirkge kompozisyon, Ingilizce
kompozisyon ve geviri igin konusunda uzman en az
ii¢ kisi tarafindan adaylarm isimleri goriilmeyecek
sekilde ayn ayn degerlendirilir ve kodlama sistemi
ile puantaj cetveline islenir.

Puantaj cetveline iglenen notlarin aritmetik
ortalamalari alinarak adaylarm puant belirlenir.

Ancak, degerlendirme sonucunda her bir
kompozisyon ve ¢eviri metni ve Gzetleme igin
verilen notlar arasmnda %20 veya daha fazla fark
olugmas1  halinde smav  kagitlant  yeniden
degerlendirilir. Yeniden degerlendirme dncesinde,
ilk incelemede verilen notlar goriilmeyecek sekilde
kapatilir, Sinav kagitlarinin yeniden
degerlendirilmesi  Kamu  Hizmeti Komisyonu
Baskant veya Bagkanm gorevlendirecegi bir Kamu
Hizmeti Komisyonu iiyesinin gozetiminde yapihr.
Bu sekilde verilen notlar nihaidir.

-Yazili ve Coktan Segmeli Sinav: Agagida belirtilen
konular gercevesinde 1L.Oturumda yapilir ve optik
okuyucu tarafindan degerlendirilir; (100 puan)

* Digigleri Hizmetleri ile ilgili mevzuat — Kibris
Tarihi — Kibris Cografyast — Kibrisla ilgili giincel
konular, sorunlar ve uluslararast politikalar-
Uluslararas: ve Bolgesel Orgiitlerle ilgili konular

(¢)  Yarigma Smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir,

() Yangma Smavinda 60 puan ve iizeri basan elde
edenler Bagart Listesi’ne girerler.
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(&) Yarisma Sinavlarinda olugan Basan Listesi (60 puan ve
iizeri), stz konusu kadrolarin doldurulabilmesi amaciyla
Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi web sayfasinda
yayimlanan kesin listeden itibaren alti ay slire ile
gegerlidir, Bu siire zarfinda bagka smav agilmaz ve yeni
talep sayis1 kadar aday bu madde kurallari ¢ercevesinde
Sozlil Yarigma Smave'na (Miilakat) ¢agrilir,

6] Yarisma Smnavina bagvuran adaylarin sayisi minhal kadro
sayis1 kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise,

(i) Kamu Goreviileri Yasasi’nm 64’iincii maddesinin
(3)tincli fikrasinda yapilmast dngériilen Yeterlik
Sinavi Kamu Gorevlileri  Yasasi’'min 63 {incii
maddesinin  (2)’nci  fikrasinn  (a) bendinde
Ongorilen  yeterlik  smav:  olmayip, Kamu
Gorevlileri  Yasast’'mn  64%incli  maddesinin
(3Ytnci fikrasinda belirtilen yeterlik smavi aym
Yasa’nin 63’tincti maddesinin (3)*iincil ve (4) iincti
fikralart ¢ercevesinde mesleki ve mevzuat bilgisini
tlcecek sekilde bu madde kurallant gergevesinde
yarigma smavi seklinde yapilir.

(i) Kamu Saglik Calganlar1 Yasas’'nin 67 nci
maddesinin =~ (3)’lincti  fikrasinda  yapiimasi
éngdriilen Yeterlik Sinavi Kamu Saghik Calisanlart
Yasast'nin 66’mc1 maddesinin (1)’inci fikrastnin
(A) bendinde ongdriilen yeterlik smavi olmayrmp
Kamu Saghk Caliganlari  Yasasi’nmm  67°nci
maddesinin (3)’iincii fikrasinda belirtilen yeterlik
sinavi ayni Yasa’'nin 66’nc1 maddesinin (2)'nct ve
(3)iincii fikralart ger¢evsinde mesieki ve mevzuat
bilgisini &lgecek gekilde bu madde kurallari
cergevesinde yarigma smavi geklinde yapilir.”

Esas Tiiziik, 6’nct maddesinin (2)'nci fikrasinm (B) bendinin (a) alt bendi
kaldiriimak ve yerine agagidaki yeni (a) alt bendi konmak suretiyle
degistirilir:

“(a)  Yarigma Simavi’nda 60 puan ve Gizeri puan alanlar Bagan

Listesini olusturur. Basart listesi en yiiksek puam alan
adaym puanindan baglayarak olusturulur.”

Esas Tiiziik, 6’nc1 maddesinin (3)"iincii fikrasinin (A) bendinin (d) alt bejndi
kaldmilmak ve verine asagidaki yeni (d) alt bendi konmak suretiyle

degigtirilir:
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“(d) Yarigma sinavlarinda kazanilan bagarilar (50 puan ve iizeri)
Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi web sayfasinda
yayumlanan kesin listeden itibaren alt1 ay siireyle smav
yapilan kadro igin gegerli olup, s6z konusu kadro icin altt
ay siireyle bagka sinav agilmaz ve yeni mitnhal sayismin
bir buguk katt kadar aday Sdézlii Yarisma Smavi'na
(Miilakat} bu madde kurallart ¢ergevesinde ¢agrilir,
Miinhal sayisinin bir buguk katmin kesirli bir rakam olmasi
halinde kesirli rakam bir tist rakama tamamlanir. Dikkate
alinan en alt puanda egitlik olmas: halinde séz konusu
puani alan adaylarin tiimil miilakata cagriir.”

{5) Esas Tiiziik, 6’net maddesinin (3)iinch fikrasinin {B) bendi kaldinlmak ve
yerine agagidaki yeni (B) bendi konmak suretivle degistirilir:

“B)

Derece yiikselmesinde ve sinif degistirmelerde Basart Listesi’nin
olugfurubmast;

Bu sinavda 50 puan ve iizeri puan alanlar Bagar Listesi’ne
giretler. Bagar1 Listesi, en yiiksek puant alan adaydan baglayarak
agadiya dogru olusturulur.

Ancak, Milli Egitim Denetleme Degetlendirme ve Yénlendirme
Kuarulu kadrolari altinda bulunan Egitim Denetmeni kadrosu,
branglars dikkate alinarak ayn ayri siralanu,”
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Esas Tiziik, 6’nct maddesinin (3)’Gnet fikrasinin (C) bendinin
giris kismmda yer alan “Yukaridaki (B) bendi uyarinca Bagar
Listesi’ne girmig miinhal sayisinin bir buguk kat1 kadar aday en
yilksek puandan baglayarak Soézlit Yarigma Smavina cagril,
Miinhaf sayisinin bir bucuk katimin kesirli bir rakam olmasi
halinde kesirli rakam bir iist rakama tamamlanm. Dikkate alinan en
alt puanda esitlik olmast halinde s6z konusu puanlari alan
adaylarin tiimii Miilakata ¢agrilir. S6zIii Yarisma Smavi, Tabiplik
Hizmetleri Smufi digindaki tlim hizmet smuflart igin agagidaki
kriterler gergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 100
puan lizerinden vapilir. S6zlil Yarigma Sinavinda her adaya kura
usuliiyle esit sayida ve aym diizeyde soru veya her adaya esit
sayida ayn: soru sorulur veya her iki yontem birlikte uygulanabilir,
Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gérecedi kisi veya Ligileri
damgman olarak Sézlii Yarisma Simavina (Mitlakat) cagirabilir.
Sézlii Yarigma Swmavinda iki gozlemei bulunur, Gozlemcilerin
simav siiresince sinava herhangi bir miidahale etme veya puan
verme haklari bulunmamaktadir.” metin kismi kaldirilmak ve
yerine agagidaki yeni metin kism konmak suretiyle degistirilir:

“Yukaridaki (B) bendi uyarinca Bagar1 Listesi’ne girmis miinhal
sayisinin bir buguk kati kadar aday en yiiksek puandan baglayarak
Sozlii Yarigma Sinavina ¢agrilir.

Miinhal sayistmn bir buguk katmin kesirli bir rakam olmasi
halinde kesirli rakam bir {ist rakama tamamlanir.

Dikkate alnan en alt puanda esitlik olmast halinde s6z konusu
puanlari alan adaylann tiimi Miilakata gagrilir.

Ancak aday sayisi on iki (12) ve tizeri ise Sozhi Yarigma
Sinayr (Miilakat) cagri swast Kamu Hizmeti Komisyonunca
belirlenir.

Sozlii Yarigma Smavi, Tabiplik Hizmetleri Sinufy disindaki tiim
hizmet siniflar1 icin asafidaki kriterler gergevesinde Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan 100 puan {izerinden yapilr.

Sozlii Yarisma Sinavinda her adaya kura usuliiyle esit sayida ve
aym diizeyde soru veya her adaya esit sayida ayni soru sorulur
veya her iki yontem birlikte uygulanabilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecedi kisi veya kisileri
danigman olarak Séz1i Yarngma Sinavina (Miilakat) gagirabilir.
Sézlii Yarigma Smavinda iki gézlemci bulunur. Gézlemcilerin
ginav siiresince smava herhangi bir mildahale etme veya puan
verme haklart bulunmamaktadir.”

Esas Tiiziik, 6’ne1 maddesinin (3)tincii fikrasinin (C) hendinin (f)
alt bendi  kaldmimak ve yerine agafidaki yeni (f) alt bendi
konmak suretiyle degistirilir:

“(f)  Nitelikler (14 puan)
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) Egitim:
Miiracaat eitigi kadronun gerektirdigi egitim diizeyi -
izerinde ve kadro gérevi ile dogrudan ilgili olan
diploma. (Alman en st egitim dikkate alinir)
(Toplam 8 puan)
- Onlisans (3 puan)
- Lisans (5 puan)
- Yiiksek Lisans veya Doktora (8 puan)

(i) ~ Gorevi sirasinda gdrevi ile ilgili kazandig
nitelikler:
Hizmetigi efitim, seminer, konferans (Toplam 6
puan);
-Gorevi ile ilgili kurumlar tarafindan veya
kurumlarin igbirligi ile diizenlenen Yurtigi veya
Yurtdist  Hizmetici  Egitim, Seminer veya
Konferansa katilmak (Her belge 2 puan)
-Gorevi ile ilgili kurumlar tarafindan veya
kurumiarn igbirligi ile diizenlenen Yurtigi veya
Yurtdist  Hizmeti¢i  Egitim, Seminer veya
Konferansda Egitmen olarak gorev almak. (Her
belge 3 puan)
-Gorevi ile ilgili Yurtici veya Yurtdist Hizmetici
Egitim, Seminer, Konferansa katilmak (Toplam 3
puan geemeyecek sekilde her belge 1 puan)
Bulundugu derecede gorevi ile ilgili alman belgeler
derece yiikselmesinden sonra kullamlamaz.”

Esas Tiiziik, 6’ne1 maddesinin (3)’iincil fikrasinin (C) bendinin (j)
alt bendi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (j) alt bendi konmak
suretiyle degigtirilir:

“0)

Adaym mevzuat uyarinca silinmemis disiplin cezalar
agagidaki puanlama gergevesinde sozlil yarigma sinavindan
(miilakat) almig oldugu toplam puandan diigiiliir;

~Uyarma Cezast (4 puan)

-Kimama Cezas1 (8 puan)

- Kademe Tlerlemesini Kisa Siireli Durdurma Cezasi (20
puan)

- Kademe llerlemesini Uzun Siireli Durdurma Cezas1 (30

puan}
-Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi (40 puan)

Aym cezanin birden fazla alinmast durumunda 1,5 kat
kadar ceza puam: uygulamr”



Esas Tiizligtin
8’inci
Maddesinin
Degistirilmesi
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Esas Tiiziik, 8’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) bendi kaldirilmak ve
yerine asaBidaki yeni (B) bendi konmak suretiyle degistirilir:

“(B)  Yukandaki (A) fikrast kurallari uyarmca atamalar yapildiktan
sonra doldurulamayan miinhal sayist ve/veya yeni talep saysi
dikkate ahnarak bu Tiiz{igiin 6’nct maddesinin {3)incil fikrasinin
(A) bendinin (d} alt bendi kurallars ¢ercevesinde sirada bekleyen
aday veya adaylar S8zIi Yarigma Smavi'na (Miilakat) ¢agriliriar.”

Esas Tiizik, 8%inci maddesinin (3)'tincti fikras1 kaldiilmak ve yerine

agagidaki yeni (3)’iincii fikra konmak suretiyle degistirilir:

Gy W

(B)

Yukaridaki (2)'nci fikra uyarinca atama hakki kazanan her
aday, talep edilen tim miinhal yerleri icin kendi &ncelik
sirasma gore tercih yapar ve atamalar tercibler dikkate
almarak yapulir.

Ayni miinhal yeri i¢in s6z konusu miinhal yeri sayisindan
daha fazla adayin tercih yapmasi durumunda agagidaki
bentlerde belirlenen kurallar uygulanir:

@

(b)

(©)

(%)

@

(i)

(iti)

Calistift ilgeyi tercih edenlerin sayist ile
miinhal yeri sayisinm esit olmasi halinde
calistigt ilgeyi tercih edenlerin  atamasi
oneelikle yapdir,

Caligtign  ilgeyi tercih edenlerin  saysi
miinhal yeri sayisindan fazla ise asagidaki
(¢) bendinde belitlenen yeriesme kriter
puanlamast sonucu belitlenecek toplam
yerlesme kriter puam dikkate alnarak, en
yitksek puandan agaflya dogru miinhal
yerlerine yerlestirilir.

Calistigt ilgeyi tercih edenlerin  saysi
miinhal yeri sayisint karglamamas: halinde;
diger ilgelerden tercih yapan adaylar igin
asagidaki (¢) bendinde belirlenen kurallar
uygulanmr ve yerlesme kriter puanlamasi
sonucu alacad toplam yerlesme kriter puant
dikkate alinarak, en yiiksek puandan agagiya
dofru miinhal yerierine yerlestirilir.

Adaylarin yerlesme kriter puanlarinin esit olmas1
halinde, egitlik, basari siralamasinda Onde olan
adayin lehine bozulur.

Yerlesme kriter puani hesaplamasi ve yerlestirme
islemi en fazla niifusa sahip olan ilgeden baglayarak
en az niifusa sahip olan ilgeye dogru yapilir.
Yerlesme kriterleti agagdaki sekilde puanianir:

(M
(i)

Adayin evli olmasi halinde: 0,5 puan.

Adayin gocuk sahibi olmas halinde: 1 puan
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(i)  Aynt miinhal yerini tercih eden adaylarin
Kamu Hizmetine Yiikselme igin Bagvuru
Formunda belirttigi ikamet adresinin miinhal
yerine uzaklifn dikkate almarak siralama
yapilu:

- Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarmn
ikamet adresinin (koy veya gehir) miinhal
verine uzaklhift 15 kilometreden fazla
olmas1  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda birinei siradaki adaya 2,5
puan,

- Aym miinhal yerini tercih eden adaylarm
ikamet adresinin (kdy veya gehir) miinhal
yerine uzakiifi 15 kilometreden fazla
olmas1  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda ikinei swradaki adaya 1,5
puan,

- Aym miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (kdy veya sehir) miinhal
yerine uzakhg 15 kilometreden fazla

. olmas1  halinde  ikametgah  adresi
stralamasinda tigiincit siradaki adaya 0,75
puan,

- Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (koy veya gehir) minhal
yerine uzakhg 15 kilometreden fazla
olmas1  halinde  ikametgah  adresi
siralamasmda  dérdiincli  siradaki adaya
0,50 puan.

Ancak, ikamet vyerinin miinhal yerine
uzakligi 15 kilometre veya daha az olanlara
ikamet yeri i¢in puan verilmez.

(d)  Miinhal yerferi doldurulana kadar tercih  sirasi
dikkate alinarak yukandaki alt bentlerdeki kurallar
ayni sekilde uygulanir.”

3) Esas Tiiziik, 8’inci maddesinin (4)tincii fikrasinin (B) bendi_nin ) al?
bendinin (iii) alt bendi kaldimlmak ve yerine asagidaki yeni (iii) alt bendi
konmak suretiyle degistirilir:
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“(iif) Aymt minhal yerini tercih eden adaylatin
Kamu Hizmetine Yiikselme icin Bagvuru
Formunda belirttigi ikamet adresinin mijnhal
yerine uzaklif: dikkate alinarak siralama
yapilir:

- Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarmn
ikamet adresinin (kdy veya sehir) miinhal
yering uzakhifi 15 kilometreden fazla
olmast  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda birinei siradaki adaya 2,5
puan,

- Aymt miinhal yerini tercih eden adaylarm
ikamet adresinin (kdy veya sehir) miinhal
yerine uzakhifi 15 kilometreden fazia
olmast  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda ikinci siradaki adaya 1,5
puan,

= Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (kdy veya sehir} miinhal
yerine uzakhigi 15 kilometreden fazla
olmast  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda tiglineil siradaki adaya 0,75
puan,

- Aynt miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (koy veya gehir) miinhal
yerine uzaklifi 15 kilometreden fazla
olmasi  halinde  ikametgah  adresi
siralamasinda  dordiineil  swradaki adaya
0,50 puan.

Ancak, ikamet vyerinin miinhal yerine
uzakhifa 15 kilometre veya daha az olanlara
ikamet yeri icin puan verilmez.”

(4)  Esas Tizik, 8inci maddesinin {5)'inci fikrasi kaldmlmak ve yerine
asagidaki yeni (5)'inci fikra konmak suretiyle degistirilis:

“(5)

Miinhal ilan edilen kadrolara atamalar yapilmadan once sinavin
gegerli oldugu siire igerisinde miinhal sayismmn artirilmast halinde,
ghrev yeri tercihlgrinin timii bu Tiizigin 8 inci ma(‘desmm
(3)*lincti ve (4) tincii fikralari uyarica yapilir.

Ancak, ilgili kadro igin yapilan smavin gegerli oldugu siire
igerisinde sbz konusu kadronun miinhal sayisiin artirilmasinin
talep edilmesi vé sz konusu kadrolara atama yaptlmig olmast

halingde;
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P

(A)  Kamu gorevine ilk atanmada atamasi yapilan kamu
gorevlilerinin yeni miinhal yerlerinden birinde
tercihi bulunmasi ve/veya talep etmesi durumunda
bu  kisiler yerlegme  kriter  puanlamasimmin
siralamasina dahil edilir ve eger hak sahibi ise
oncelikle nakil islemi yapihr, daha sonra miinhal
sayisi artirilan kadrolara atamalar yapalir.,

(B) Derece yiikselmelerinde ve suuf degistirmelerde
atamast yapilan kamu gérevlilerinin yeni miinhal
yerlerinden birinde tercihi bulunmas: ve/veya talep
etmesi durumunda bu kisiler efer hak sahibi ise
dncelikle nakil iglemi yapilir, daha sonra miinhal
sayis1 arfirilan kadrolara atamalar yapilir,”

Esas Tiiziigiin 5. Esas Tiziik, 10’uncu maddesinin (2)’nei fikras1 kaldirlmak ve yetine agagidaki

10’uncu yeni (2)’nei fikra konmak suretiyle degistirilir:
Maddesinin '
Degistirilmesi “(2) Ik Atama Bagar: Listesinin Olugturulmast:

Yazili Yarigma Smavinda alinan puanin 0,4 ile Sozli Yangma
Sinavinda aliman puanin 0,6 ile carpilmasmdan gikan sonuglarm
toplami adayin basarl puanini gdsterir. 60’m altinda puan alaniar
bagari listesine giremez. Bagari Listesi yiiksek puandan diisiik
puana gore siralanir.

Ancak, Tabiplik Hizmetleri Sintfinm IIL Derecesi igin yapilan
Yazili Yarigma Smavinda alinan puanin 0,6 ile Sdzli Yarigma
Smavinda alinan puanin 0,4 ile garpiimasindan ¢ikan sonuglarm
toplam1 adayin bagart puanini gésterir. 60’ 1n altinda puan alanlar
basart listesine giremez. DBasar Listesi yiiksek puandan diigiik
puana gore siralanr.”

Fsas Tiiziigin 6. (1) Esas Tiiziik, 11%inci maddesinin (1)’inci fikrasinm (C) bendinin (b) alt

11’inci bendinin (i) alt bendi kalduiimak ve yerine asagidaki yeni (i) alt bendi
Maddesinin konmak suretiyle degistirilir:
Degistirilmesi

“(i) Minhal ilan edilen kadronun Klinik sefi
olmasi halinde;

- Adaym miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katsldign en az iki giinlik kongreler veya
bilimsel toplanttlar. Her belge miinhal
tarihinden onceki 10 yil igerisinde almms
olmahdir. Her belge igin 2 puan olacak
sekilde degerlendirilir. (Toplam 6 puant
a3amaz.)
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- Adaym bilimsel kabul géren uluslararasi
dergilerde yer alan yaymlar veya kitap
bolimii yazarliklart igin 5 puan, kitap
boliimil ¢evirilerinin her biri igin 2,5
puan, bilimsel kabul goren ulusal
dergilerde yer alan yaymlar icin ise 2,5
puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 15 puam agamaz.)

- Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
yurtdiginda katddift en az on bes giin
siireli kurs veya hizmetigi egitim. Her
belge 5 puan  olacak  gekilde
degerlendirilir.  (Toplam 10 puam
asamaz.)

- Branst ile ilgili uluslararasi konferans ve
paneliere konugmaci olarak katildigini
gosteren belge. Her belge 5 puan olacak
sekilde deBerlendirilir. Saglik isleriyle
gorevli Bakanlifin veya mesiek odalarmin
diizenledigi ulusal konferans ve panellere
konusmact olarak Kkatildifini  gdsteren
belge. Her belge 2.5 puan olacak sekilde
degerlendirilir.  (Toplam 10 puans
asamaz.)

- Yukaridaki  altbentlerde  belirtilenler
miinhal ilan edilen kadroya bagvuracak
aday tarafindan miinhalin ilanindan énce
alinmalidir, S6z konusu belgeler ve
yayinlar aday tfarafindan son bagvuru
tarihinden en ge¢ on bes ig ginil
Oncesinde  asafidaki  (iii) bendinde
diizenlenen Bilimsel Kurula sunulmak
zorundadr. Bilimsel Kurul tarafindan
oybirligi veya oygoklugu ile onaylanan
s6z konmusu belge ve yaymlar karar
tarihinden itibaren en ge¢ iki gin
igerisinde adaylara bildirilmek
zorundadir. Itiraz olmasi halinde nihai
karar en geg son bagvuru tarihinde Kamu
Hizmeti Kemisyonuna gonderilir  ve
adaylara bilgi verilir.”

(2)  Esas Tiiziik, 11’inci maddesinin (1)’inci fikrasinn (C) bendinin (b) alt
bendinin (i) alt bendi kaldirilmak ve yerine agagidaki yeni (ii) alt bendi
konmak suretiyle degigtirilir:

“(ii) “Minhal ilan edilen kadronun klinik sefi
kadrosu diginda bir kadro olmast halinde;
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Adaymn  saglik  yoneticiligi  ile ilgili
katildhgr  wlusal vefveya ulusiararass
kurslardan aldig1 belge. (10 puan)

Adaym katildigi en az iki giinliik tibbi
(medikal) kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge 2 puan olacak
sekilde degerlendirilir. Her belge miinhal
tarihinden dnceki 10 yil igerisinde almmug
olmalidir. (Toplam ¢ puant agamaz.)
Adaym bilimsel kabul géren uluslararasi
dergilerde ¢ikan yaymlart veya Kitap
bolimil yazarliklar1 i¢in 5 puan, kitap
bolimii cevirilerinin her biri igin 2,5
puan, bilimsel kabul gdren ulusal
dergilerde yer alan yaymlar igin ise 2,5
puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 7,5 puani asamaz.)

Adayin yurtdisinda katildigi en az on beg
glin siireli tibbi (medikal) kurs veya
hizmetici egitim. Her belge 5 puan olacak
sekilde degerlendirilir, (Toplam 10 puam
asamaz.)

Tibbi (medikal) alanda diizenlenen
vluslararasi  konferans veya panellere
konugmaci olarak katiddifiu gosteren
belge. (Her belge 5 puan olacak sekilde
degerlendirilir.)Saglik islerinden sorumlu
Bakanligsn veya meslek odalarmin
diizenledigi wulusal Lkonferans veya
panellere  konugmact olarak katildifing
ghsteren belge. Her belge 2.5 puan olacak
gekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5 puam
agamaz)

Yukaridaki alt bentlerde belirtilenler
miinhal ilan edilen kadroya bagvuracak
aday tarafindan miinhalin ilamndan 6nce
almmalidir,  Soéz konusu belgeler ve
yaymnlar aday tarafindan son bagvuru
tarihinden en pge¢ on bes is gind
oncesinde  asafidaki  (iii)  bendinde
diizenlenen Bilimsel Kurula sunulmak
zorundadir. Bilimsel Kurul tarafindan
oybirligi veya oygoklugn ile onaylanan
sz konusu belge ve yaymlar karar
tarihinden itibaren en ge¢ iki giin
igerisinde adaylara bildirilmek
zorundadir, Itiraz olmasi halinde nihai
karar en geg son bagvuru tarihinde Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilit ve
adaylara bilgi verilir.”
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4)

Esas Tiiziigin - 7. (1)
12°nci

Maddesinin
Degistirilmesi

@
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Esas Tiizilk, 11’inci maddesinin (1Y’inci fikrasimin (C) bendinin (¢) alt
bendi kaldirilmak ve yerine agagidaki veni (¢) alt bendi konmak suretiyle

degistirilir:

“(e)

Performans Degerlendirme (5 puan}

Kamu gorevlisinin (Kamu saghik calisam dahil)
Performans Degetlendirme Formw’'nda terfiye
iliskin degeriendirmede son {i¢ yihn en az ikisinin
“Oldukea Yeteneklidir” geklinde degerlendirilmesi
halinde 5 puan; son iig yilin en az ikisinin
“Yeteneklidit” seklinde degerlendirilmesi halinde 3
puan verilir.

Ancak, Kamu Gérevlileri Yasast’nin 108%inci,
109°uncu ve 110’uncu maddeleri ile Kamu Saghk
Calisanlar1 Yasast’nin 105%inci, 106°nc1, 107°nct ve
109’uncu maddeleri uyannca izin kullanan ve
terfiye  bagvururken fiilen c¢alisma kosulunu
tamamliayan kamu gérevlilerinin ve kamu saghk
calisanlarmin  son  fi¢  yihk  Performans
Degetlendirme Formlarinin eksik olmasi halinde,
cksik yillara ait formlar izne ¢ikmadan Onceki
Performans Degerlendirme Formu veya Sicil Formu
dikkate alinarak tamamlanir.”

Esas Tiiziikk, 11’inci maddesinin (1)’inci fikrasinmn (C) bendinin (e) alt
bendi kaldirilmak ve yerine agagidaki yeni (¢) alt bendi konmak suretiyle

degigtirilit:

“(o

Adayin mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalart asagidaki puanlama ¢ergevesinde sozli
yarigma sinavindan (miilakat) almig oldugu toplam
puandan diisiiliir;
- Kademe Ilerlemesini Kisa  Siireli
Durdurma Cezas1. (15 puan)
- Kademe filerlemesini Uzun  Sireli
Durdurma Cezasi. (20 puan)
- Gecici Olarak Gorevden Cikarma Cezast.
{40 puan)
Aym cezanm birden fazla alnmasi durumunda 1,5
kat1 kadar ceza puant uygulanir.”

Esas Tizilk, 12’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendinin (b) al?
bendinin (iif) alt bendi kaldiriimak ve yerine agagidaki yeni (i) alt bendi
konmalk suretiyle degigtirilir:

“(iii) ~ Adaymn miinhal ilan edilen kadro ile ilgili yurtdigmda katildif1 en
az beg giin siireli kurs veya hizmeti¢i egitim. Her beige 2.5 puan
olacak sekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5 puant agamaz.)”

Esas Tiiziik, 12’nci maddesinin (2)’nci fikras: kaldirilmak ve yerine

agagidaki yeni (2) 'nci fikra konmak suretiyle degistirilir:



Fsas Tiiziigin 8. (1)
13’tinci

Maddesinin
Degigtirilmesi

@)

€)
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“(2) “Yazili Yarigma Simavinda alinan puanmn 0,6 ile Soézli Yarisma
Smavinda alinan puanin 0,4 ile ¢arpiimasindan gikan sonuglarin
toplamt adayin basari puamni gdsterir. 60’1n altinda puan alanlar
Basar: Listesine giremez. Bagari Listesi yiiksek puandan diigiik
puana gore stralanir.”

Esas Tiizik, 13’{incii maddesinin (1)’inci fikrasimin {C) bendinin (b) alt
bendinin (iii) alt bendi kaldirlmak ve yerine asafidaki yeni (iii) alt bendi
konmak suretiyle degistirilir:

“(ii)  Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili yurtdiginda katildig1 en
az beg giin siireli kurs veya hizmeti¢i egitim. Her belge 2.5 puan
olacak sekilde degerlendirilir. (Toplam 7.5 puani agamaz.)”

Esas Tiiziik, 13’tincii maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendinin (¢) alt

bendi kaldirlmak ve yerine agagidaki yeni (¢) alt bendi konmak suretiyle

degistirifir:
“(¢) Performans Degerlendirme (5 puan)
Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme
Formu’nda terfive iliskin degerlendirmede, son g
yihin en az ikisinin “Oldukea Yetenekiidir” seklinde
degerlendirilmesi halinde 5 puan; son Gi¢ yilin en az
ikisinin “Yeteneklidir” seklinde degerlendiriimesi
halinde 3 puan verilir.

Ancak, Kamu Gérevlileri Yasasrnm 108’ingi,
109’uncu, 110°uncu ve 112’nci maddeleri tahtinda
uzun siireli izinde bulunan kamu gorevlilerinin
performans degerlendirmelerinde, uzun siireli izne
¢ikmadan dnceki Performans Degerlendirme Formu
veya Sicil Formu dikkate almr.”

Esas Tiziik, 13’iinci maddesinin (1)’inci fikrasmm (C) bendinin (e} alt

bendi kaldiriimak ve yerine asagidaki yeni (e) alt bendi konmak suretiyle

degigtirilir:

“(e) Adayin mevzuat uyarinca silinmemis disiplin cezalart agagidaki
puanlama gergevesinde sozlii yarigma smavindan (miilakat) almig
oldugu toplam puandan diisiiliir;

- Kademe [llerlemesini Kisa  Siireli
Durdurma Cezas1. (15 puan)
- Kademe llerlemesini Uzun  Siireli
Durdurma Cezast. (20 puan)
- Gegici Olarak Gérevden Cikarma Cezasl.
(40 puan)
Aymi cezanin birden fazla alinmast durumunda 1,5
kat1 kadar ceza puan: uygulanr.”
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Esas Tiizligin 9.  Esas Tiiziik, 15’inci maddesi kaldinlmak ve yerine asagidaki yeni 15’inci madde

15%inci konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi
“Yoénetmelik 15, (1)  Smnav uygulayicis1 ve smav gézciilerinin gorevleri
Haz:itlanmast ile smavlardaki kusur ve eylemler bu Tiiziik

kurallarma uygun olarak  hazirlanacak  bir
yonetmelikle diizenlenir.

2) Bu Tiiziiglin 6’nc1 maddesinin {1)’inci fikrasmnin
(G) bendi uyarmca yapilacak uygulamalr yeterlik
sinavlarmm igerigi ve yontemleri bu Tizik
kurallarna  uygun  olarak  hazwlanacak  bir
yonetmelikle diizenlenir.

(3)  Yonetmelikler Resmi Gazele ile Kamu Hizmeti
Komisyonunun resmi web sayfasmda yaymmlanir.”

Gegici Madde 1. Sivil Havacilik Dairesi (Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslari) (Degisiklik) Yasasi
Sivil Havacilik ile kadrosu kaldirilan personel statiisiine giren kamu goreviileri Tiirkiye
Dairesi Cumhuriyeti Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiitligi (DHMI)
(Kurulus, tarafindan verilen “Hava Trafik Kontrolérii Diplomasi”na sahip olmalars halinde
Gorv ¥ Bu {Degisiklik) Tiziigi ile Bsas Tiiziige eklenen 6’nct maddenin (1)’inci fiktasinin

Calisma = . ) . )
Fsaslar) (G) bendi uyarmca yapilacak Yeterlik Siavindan muafturlar.

(Degigiklik)
Yasasi Ile
Kadrosu
Kaldirilan
Personel
Statiisiinde
Bulunan Kamu
Géreviiler fle
flgili KuraHar

Gegici Madde 2. Bu (Degisiklik) Tiiztiginiin yliriirlige girdigi tarihten 6nce yazili yarigma sinavlary
Yazih Yarigma yapilan kadrolar i¢in bu (Degigiklik) Tiziigii kurallart uygulanmaz,

Smavlart

Yapian

Kadrolarla

Tlgili Kurallar

Yiriirliige 10. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandi@1 tarihten baglayarak yiiriirfiige girer.
Girig
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