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RESMI GAZETE

Say1: 106 EK III 24 Mayis, 2024
TEBLIG VE iLANLAR

Say1: 417

Kuzey Kibrs Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasas:
(1871986, 39/1992, 58/1992, 37/1997, 37/201] Sayilt Yasa)
Madde 26(2) Aftinda Yapilan Tiziik.

- Kuzey Kibris Tiirk Cumburiyeti Bakanlar Kurulu, Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universites
Kurulus Yasasi’nin 26°nc1 maddesinin (2)’inci fikrasinin kendisine verdigi vetkiye dayanarak asagidaki
Tlzbgl yapar:

Kisa Isim

32001986 Cahgma (Degisiklik) Tizagi olarak isimlendirilir ve asagida £sas Tiizik
R.G. 96 olarak antian, degistiritmis halindeki Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
Ehi Personelinin Kadro ve Calising Tiuzigi ile birlikte okunur,
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Esas  Tizigiin

4'iincit
maddesinin
degistiviimesi

Esas Tiiziigiin
94 Maddesinin
Degistiriimesi
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2. Lsas Tizik, 4'tned maddesi kaldimlarak ve agagidaki yeni 47inell madde
konmak sureti ile degistirilir.

4.

(h

Dogu  Akdeniz Universitesinin - Orglin - ve  Yaypm  Egitim
alanlaninda  yiriimekle  ylkomit oldugu  egitim-6gretim
etkinliklerinin gerektirdigi asil ve slirek i gérevleri yerine getirecek
Stirekli Personel. Devamlt Personel veva Sozlesmeli Akademik
Yénetici ya da Akademik Personel sayiss ve baremler, bu Tazige
ekii Birinci ve Ikinci Cetvellerde gosterilmeedir.

ikinci Cetvelde yer alan baremlere yaptlacak ilk atamalar. ilgili
baremin itk basamagma yapihr.

Bulundugu baremden bir Ust barem basamagma yikselmeyve hak
kazanan akademik personel, atandipy baremdeki basamagma
balkitimaksizin  terfi  etmezden  Once  bhulunduu  barem
basamaginduki maag) (ayhgr) almaya devam eder, Barem igi artis
tarihi ise aynen devam eder. Ancak yeni girdigi baremin ik
basamagma karsihik olan maas, alt derecede ¢ekmekie oldugu
maastan az veva csil ise, ¢ekmekie oldugu maastan vitksek otan en
vak basama@in bir fist basamagindan veya cekmekie oldugu
maaga esit olan basamag@in bir iist basamagindan maas almaya hak
kacamr. 47/2000 sayih yasaya tabi olan personel bu yasa
kuratlarima tabi iglem goriir,

3. Fsas Tizik 9A maddest kaldirihmak ve verine asagidaki veni 9A maddesi
konmak suretivle degistirilir,

Misalir
Ofretim
Dyesi

A,

(1Y Bazi dzel durumlarda atamalar: “misair yardimer dogent™,
“misalir dogent” veya “misaflr profestr” unvaniyla gegici
siireli yapriabilir.

(2y  Misalir dgretim tiyelifine atama yoluna agapidaki deed
durtmlardan birinin varligi halinde he wvurator:

(&) Bulunmasmda  uasin zorluk  vasanan Ofretim
fiyelerinin dzef sartfarla Gniversiteye getirilmesinin
sa@lanmast,

(13) Universitenin yardimaer dogent. dogent veya protesor
kadrolarmda  boy  kadro bulunmuyor  olmasing
karsin,  Universilenin meveut veya bayvurada
bulunacag) ulustararasi akreditasyon kurulusiarina
iiskin sartar. gesithi tlkelerden alinacak denklik
kosutlar ve TC Yiiksekdgretim Kurumu yerlestirme
siravi kontenjan sartlarr peregi vardimer dogent.
dogent veya profesdr istihdam etme perekiiligi,

(3)  Misatir  dgretim dyeligine atama. balim  baskanhg.
dekanlik veya mudieltigiin gerckeeli talebi. Rektériiik
tnerisi ve Vakil' Yaneticiler Kurubu onayr ile vapiiir.

(4)y  Misafir dgretim fyelerine en ok bir yillik sézlesme
vaptlabitir. Misalir 8gretim dyesinin : Szlesmesi dekanligm
veva mudirtiptin gerekeeli talebi, Rektorliigiin dnerisi ve
Vakil Yoneticiler Kuorulu onay: ile wvzatlabilir veya
yenilenebilir,

(5y  Misafir ogretim lyelerin maasy, bu  Tizigiin  |'inci
cetvelinde Misafir Ogretim Uyesi icin belirlenen baremler
kadardu ve ilk atamas: konu baremiberi ilk basamagina
vapihr. Misafir Opretim Oyelerinin barem i¢i artis hakk:
yoklur,



Esas Tiziige
Gegied S’inei
maddenin
eklenmest

{6)

(7)
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67 vasi doldurmus  kisiler Misalir Ogretim  Uyesi
kadrosuna alanantazlar,

Misafir gretim fiyelerinin maas katsayilary, misafir 68retim
iivesi olarak atandiklart itk yil, bu maddenin 5%inci
fikrasinda belirlendigi gididir. Ancak ikinci yil Misalir
Opretim Uyesi olarak kullandiklary unvana denk gelecek
ADIK kriterlerint saglamamalart hatinde, maag katsayilar
her halitkarda (0.85%e diistriiiir.

4, lisas Tiizlik Gegici 4 0ncil maddeden hemen sonra. yeni Gegicl 37 inei madde
kenmak sureti ile degistirilir,

Geeici

Madde 3.

STATH

PROFESOR

(n

(2)

Meveut Barcomler

Bu Tizigiin 3 tincd maddesindeki [1'nei Cetvel 1 Nisan 2024
tarihinden baslayarak yiriirliige konwm

Bu Tuzdgin 3 tincti maddesinde yer alan 11nei Cetvel’in bu
Turiik depisikligt  sonucu  degistirmesi ve  Akademik
Personelin yeni H'nei Cetvel de yer alan barem ve derecelere
intibaklary | Nisan 2024 tarihinden baglayarak asagidaki
sekliy le yirirliige girer:
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702016 savih Yasa kapsamy Ofretim Gorevlisi ve Usman Kadratan

Barem Basamag 1.3 ve 2.7 Olan Personet intibat



~ Fikrasi Uyarmea

Kadro Adi

OGCRETIRM
GOREVLISH ve
UZMAN
OGRETIM

_GOREVLISE
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4772010 Saysht Kamu Cahsanlarmen Ayhik (Maas - Ueret) ve Difier
Odeneklerinin  Dilzenlenmesi Yasasi 7'nei maddesinin (1)'inei

Meveut Baremler ~47/2010 Sayili Vasa tahtinda
- 4 _Barem Tablosu Karsithis
Barem 7 Bdsamak Barem JI Basamak
f | |
r | 3 0 § 2
— - — - —_—— — - - i . -
2 J 2 10 jT iy

Bu Euzugun ylrtirlige Girdigi tarihte Okutman  kadrosunda
bufunmakta olup 4772010 say1h Yasa'nin 11" inci baseminde bulunan
Kigiler, I'1"inci baremdeki verlerini muhafaza ederler. Ancak ! ['inci
baremin 1 {7inci basama@idan ileri bir basamaga viltkselemezler.



Esazzs Taziik 5. ksas Tizik 17 nci Cetvel kaldirdmak ve aga@idaki yeni ['net Cetvel konmak sureti ile degistirilir
I net Tetvel’in

Qg' irilmesi

 AKADEMIK PERSONEL MAAS TABLOSU Y T T

BASAMAK |
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| OBRETIM b 7552000 | 77.980.00 | A0,440.00  E2,800.00 . 85.350.00 ‘r §7.220.00 | 3028000 ] 52.740.00 ' 95,200.00 1 97.660.00 | 100,120.00 | 102,580.00 108.040.00 | 107,500.00
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. PROFESOR 7 159.500.00 161.800.00 164,000.00 166,200.00 | | 168,460,001 130,600.00 | 172.200.00 . 175,000.06 | 177.200.00 L 175,400.00 | 181.605.00 + 183,800,060  186.000.00 | 128.200.00 lu
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Yirdrlige Giris 6. Bu Tizik Resmi Gazete'de yavimladig taribten baglavarak virirlige girer.
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