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Ku1..ey Kıbrıs Eğitim Vakfı ve Doğu Akdeniz Üniversitesi Kurulu~ Yasası 
(18/1986, 19/1992, 58/1992, 37/1997, 37/201 l Sayılı Yasa) 

Madde 26(2) Alıında Yapılan Tlizük . 

. Kuzey Kıbrı-s Tlit"k Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kuzey Kıbrıs Eğitim Vakfı ve Doğu Akdeniz Üniversitesi 
Kuruluş Yasası 'nııı 26 'ııcı maddesinin (2)'inci lıkrasının kendisine verdiği yetkiye dayanarak aşağıdaki 
Tüzüğü yapar: 

Kısa İ§im 
22.10.1986 
R.G. 96 
1 1, il 1 

!. Bu Tüzük, Doğu Akdeniz Ünivcrsiıcııi Akademik l-'crsorıdin Kadro ve 
Çalışma (Değişiklik) Tüziiğii olarak isimlendirilir ve aşağıda Esas Tnı.lik 
olarak anılan. değiştirilmiş halindeki Doğu Akdeniz Üniven;itesi Akademik 
Persoııcliııiıı Kadro ve Çalı~ma Tüzüğü ile birlikte okunur. 
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Esas Tiiziiğüıı 

4'ü rıcü 

maddesin in 
deği~tirilm csi 

2. Esas Tüzük, :.J'lincii maddesi kaldırılarnk w aşa ğıdak i yeııi -l' üncii madde 
konmak sureti ile degiştirilir. 

4. ( 1) Doğu Akdeniz Üniversitesinin Örgün ve Y ayg ın Eğ i tim 
al an la rı ndu yürütmekle yü kümlü olduğu eğ itim-öğretim 

etki ııli k!crin in gerektirdiği asil ve sürekli ~örev lcri yerine get irecek 
Sürek I i Personel_ Deva mi ı Persoıı e ! veya Sözleşme li Akademik 
Yönetici ya da Akademik Persone l say ıs ı ve bnreıııler, bu Tüzüğe 
ek li Birinci ve İkinci Cetvel lerde gösterilme ·_,edir. 

(2 ) İ kinci Cetvelde yer a lan bareııılere ya pı lacak ilk ııt aınalar. ilgi li 
baremin ilk basamağına yapılır. 

(3) Bu lunJuğu haremden bi r üst barem hasaıııağıııa y i'ık se l meye lıuk 
kaiaııan akademik rersoııel. ata ndığı haremdeki hasmnağına 

bakılmaksızın terfi etmezden önce bu lu nduğu bare m 
ha saın ağıııdaki ımıa~ı (aylığ ı ) almaya devaııı eder. Barc ın iç i art ış 

tnrilıi ise aynen deva ın eder. Ancak yeııi girdiği haremin ilk 
basamağına karşılık o lan ıııaaş, alı derecede· ı,:ekınek te o ld uğu 
ıııaaşt aıı az veya eş i t ise, ~-ekmekte olduğu ıııaaşıa ıı yliksek o lan eıı 
yakın basamağın hir (ist basamağından veya c;·ekınek ı e o lduğ u 

nıaa~a eş it olan hasanrnğın bir üst basamağından maaş almaya hak 
kaza nır. 4 7/2010 say ılı yasuya ıabi 012111 personel hu yasa 
k ura llurına ta bi i~lcnı görlir. 

Esas Tüziiğü rı 3. Esas Tüzük 9A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağ ıdak i yen i 9A maddes i 
konmak sureti yle değiştiri lir . 9A Maddesin in 

Değişti rilın e!'> i Misafi r 
Öğretim 
Üye§i 

C/ .ı\. ( 1) H,171 ii7.el du ruııılurda uta ııı a l u r:. "m isafir yurdııııcı doc;ent", 
·•ııı i saf"ı r doçent" veya ·'m isafir pro fesör .. unı-anıyla geçici 
süreli yapıla b il ir . 

{1) Misaf ir iiğ,retinı üyeligint alam a y, tl uııa aşa ğıdaki özel 
duruınlmdaıı birinin v;ırl ı ğ ı lıal iııde h, .. vuru lur: 
(A) 13ulunnrnsıııda aş ı r ı ıorluk yaşa nan iiğ, reı i nı 

li yelc ri n iıı öze l şa ı,larla üniversiteye gctiıilııwsirıin 
~u ğ.la ıını;ısı , 

(13) Oııi, t'.r;,iı eni ıı y,ırd ıııı c ı doçent. doçent ,cya pro lcsör 

kndroları ııda bn~ kadro lıu lun rnuyor ol masına 

k arş ııı , (1 ııivcrs i t cııi ıı ıııevcııı vcyc1 ha~HınıJa 
bu lu na ca ğı ulusl a rara sı al:red ita~yoıı kurııluşl a rııın 

ili şkin ~a rı l a r, çeşi tl i U\kderdeıı alı nacak denk lik 

koşullan ve TC Yiik scköğre t iın Ku ruıııu yer leşt irme 

srnavı kontenjan şartları gereği yardımcı ı.loçent. 

doçent veya profesör ist ihdam etme gerekl i l i ğ i , 

(3) Misatir öğretim üyeliğine atama. hö lUm tıaşkanlığ ı , 

dekanlık veya ınüdliri(i ğiin gerekçeli talebi. Rektörlük 
önerisi ve Vakıf Yöneticiler Kurulu onay ı ile yapılır. 

(4) Misa fir öğretim üyelerine en çok bir y ıllık sözleşme 

yar ı labil ir . Misalir öğretim üyesinin : '.iz l eşıncsi dekan l ığın 

veya ıııüdürlüğ üıı gerekçeli talebi, Rektörlüğün öneri si ve 
Vakı f' Yöneticil er Kurulu onay ı ile uzaıılabi lir veya 
yenilenebilir . 

(5) Misafir öğretim [iye lerin maaşı, bu TLİzüğüıı J 'inci 
cetvelinde Misafir Öğretim Üyes i için bc li r l em~ıı haremler 
kadardır ve ilk atamas ı konu bareııı l e ri ilk basanıağ ın :ı 

yapılır. M isaliı' Öğreıinı Üyelerin in ba rem iç i artı ş lıakkı 
yoktur. 
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Esas 
Geçici 

Tiizüğe 

S'inci 
maddenin 
eklenmesi 

4. 

(6) 67 yaşını doldurmuş kişiler Misalir Öğretim Üyesi 
kadrosuna atanamazlar. 

(7) M isa tir öğret inı üyelerinin maaş katsayıları, misafir öğretim 
üyesi ol.ırak atandıkları ilk yıl, hu maddenin S'iııci 

fıkrasında helirlendiği gididir. ı\ııcak ikinci yıl Misafir 
Üğrelinı Cıycsi olarak kullandıklurı unvana denk gelecek 
A[)L~K kriterlerini saglanıanıaları halinde, nıaaş katsayıları 
her haliikarda 0.85'e diişürüllir. 

Esas Tüzük Geçici 4 'ürıcli maddeden hemen sonra. yeni Cıeçici 5'inci ımıdde 
konmak su reti ile değişt irili r. 
Geçici (1) RuTüzliğlin3'liııcüıııaddesiııı..leki ll ' ncil'etvel I Ni ~an 2024 
Madde 5. tarih inden ba~layarak yürürlüğe kon uı 

STATO 

{2J Bu Tüzüğün .rürn.:ü maddesinde yer alan ll'rıci Cetvcl'in bu 
huük değişikliği sonucu değiştirmesi ve Aka<lenıik 

Personelin yeni ll'ııci Cetvcl'dc yer ulan barcın ve dcreL:elere 

intibakları I Nisan 2024 tarihinden bıışlayarak a~ağıdaki 

,;ekliyle yürürliiğc: girer: 

-- . ··----~-- - - . ·-

Mcvc ıı t Bar<•nıleı· 

Barcııı .. f Bııs~-~;aİ, -i -

Yeni Barem 'K'.ıblosıı 

.. K~!Jillığı 
Harem l:lasamıık 

- --·- -·-
7 1-t 

-r 
-· ! 7 13 

7 ıı 7 12 
. --- .. 

7 7 7 1 i 

l'RO IFESÖi{ 7 (ı 
·-f 

7 10 

7 5 7 9 

i 
I·· -

'1 4 1 R 

! 7 3 7 ·, 
/ 2 7 (ı 
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-87/2010 sıı~•ılı 'l/ıısa kapsamı Üğır4'tim Görc\'lisi n 1.i zm:ın !üıd roları 
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47/2010 §ayılı Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş . Ücret} ve Diğer 
Ödeneklerin in l)ıüzcn lcnnıesi Yasıısı 7'nci maddesinin (!)'inci 
Fıkrası ~a rınca __ ____ _ 

l
r. -- ------ 47/2010 Sayı lı Yasa tahtında __ _ ,• Mevcu t Haremler . Kadro Ad ı - ----~ ___________ B·arenı Tablosu Karşılığı 

1 

Barem I Basamak --B~rem --1
1 

Basamak j 

ÖGRETİM i / 
1 GÖREVLİSbvc i 3 10 ı 12 i 
~ -ÖızR~~~M - - --, -- - -- --- 1 -t I 

1 

GÖREVLİSİ 1 - --
2 

____ ----J . 2 
_ I _ ---. 1 o ____ __J___ -- __ ı ı __ -- .. 

ı _ -- - - ------ ··· ··· --·--···--- -·-- - --- ·-··---·- ----· -·-·-- · · -------------- • ..•. 
(3) Bu Tiizüğün yliriirlüğc gi rdiği tarihte Okulımın kadrosunda 

bu lunnıakta olup 47i201 O say ılı Yasa· ııın 1 1 · inci harcın inde bulunan 
ki:;;i ler. 11 'inc i bareındek i yerlerini muhafaza ederler. Ancak 11 ' inci 
baremin 11 ·inci basamağından ileri bir basamağa yükselcmeıler. 

i 
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fa;..§ Tü;ı:ük 

ffııı.:i Cdvd'ôra 
değ\ştiıril m12si, 

( KADRO 

j OKUiMAN 

I OĞR.ET!M 
i GOREVLISı 

i l(IDEMLl·-

1 OĞRETIM 
\ OORE\fLİSt : 

! YAROIMCI ; 

\ ODCENT 

! OOCENT 

\ PROFESOR 

BAREM 

Yiirürh.iğe Giri.~ 

5. bas Tüzük l!'nci Cetvel kaldir!lınak ve a~ağıdaki yt:ni l['nc i Cetvel konmak sureti ile değiştirilir. 

·-- - --.-- --· --- ---
AKADEMİK PERSOl\!IEL MAAŞ TAl8 LOSU 

-- .... - ı 

- -·----···•·----------·--------
BASAMAK ____ i ··-··--·--·- ·-·-· --· --- -- ---- ----· ----·---,------J·-- --,--- -,-------ı 

3 • s 6 7 I a 9 · 10 11 l 12 13 , 14 1 

----~--------·- --·---- •-- ··--' - ---·-- -~--- ·--··----: _________ ı..~- - ---İ-----
' . i 1 ' 1 1 1 

G0.958.00 ! 62.60a.oo ı S4.ıs8.oo 65.Soa.oo '. __ s1,ssa.00 :_ ss.wa.oo_ ! __ ,D,858.oo 1

1 72,ssa.ool . 74,35a.oo_+·-7s,2oa.oo J___78.2oe.oo L 80.208.oo s2,2oe.oo ! B4,20B.oo ! 

66.265.DO I 68.265.00; 70.265.0C . 72~6~:o~: ____ ~~--~--~ 76.35~~: 78,465.00 i 80.565.00 1 82.765.001 84.965.0011 87.165.00: 89.365.00 91.~65.00 i :765.00 j 

' ' : i I ı' 1 _1s,s20.~o_ı~:-~~i1~0~:~:00 _ _ 8~,•=-· .. ~s.Js~~-~:o~_o.2so.oo 1 •2.1•0.00 : ss,200.00 i 97,660.00 100,120.00 i 102,sso.oo ıos.o4o.oo I 101,soo.oo 1 

101.soo.oo; 1::~o~~_l~1J.100.:_ ııs :s:ooo :..:.:soooo \_~22.~~~::_iı-, 12~.aoo .oo ! 12s,200.oo j 13:_100.00 l 134.00o.oo 1 136,900.00 f 139.soo.oo ~42,10
0
0.00 [ 1•~0~\ 

1 ' . ' ' ' ' 1 ' 

1Js,ıoo.oo , ın.aoo.oo' ı<o.soo.oo 142.100.00 \ 14-4,soo.oo 1147,100 oo 11•9.300.00 i 1sı,500.oo : 153.100.00 1 155_900.00 j 15a,ıoo.oo _ 160.aoo.oo ,s2,soo.oo i 1s4,7oo .oo ! 

1ss.soo.oo. 161 .soo.oo 16•.000.00 16s.200.oo :1 1ss,4oo.oo ~ no.soo.oo i ,1~.:-00-.0-0 .-,
1
. -1-1s,ooo.oo 1 111.200.00 \ 179,400.00 J ıaı,soo.oo '. 183,aoo.oo ıas,oo_o.oo i ıas.200.0.0 \ 

1 1 t , 

---·- --··--· - . ----·-· -·-•------- -- -- ---- - -
fı . Bu TOz[ik Rc:snı i Gazete: 'de yav ım ladığı l8rihten baş layarak yürürlüğe girer. 
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