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Say1:755 —
OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI
(189/1988, 157/1989, 92/1990, 364/1991, 112/1993, 113/1993, 234/1994, 280/1994, 158/1995,
334/1995, 1215/1996, 58/1999, 557/1999, 699/1999, 854/2007, 435/2010 Sayil1 Tiiziik)
Madde 30 ve 32 Altinda Yapilan Yonetmelik

Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu, Dogu Akdeniz Universitesi Ogretim Sinav ve Basgari
Tiiziigli’nlin 30’ uncu ve 32’nci maddeleri uyarinca asagidaki Yoénetmeligi yapar.

BOLUM |
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE GENEL KURALLAR
Kisa isim I.  Bu Yénetmelik, “Dogu Akdeniz Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
olarak isimlendirilir.
Amag 2. Bu Yonetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi i¢inde veya disinda yasa, tiizik,

yonetmelik ve ilkelerin yiikledigi gérevleri yerine getirmeyen veya yasaklanan
fiilleri yapan 6grenciler hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarini, verilecek
disiplin cezalarmi, bu cezalari vermeye yetkili mercileri, disiplin cezalarina itiraz
ve disiplin cezalarini uygulama esaslarini belirlemek amacini tasir.

Kapsam b Bu Yonetmelik Dogu Akdeniz Universitesi’nde Ogrenim goren Ogrencilerin
disiplin islemlerini ve herhangi bir sebeple Universite ile ilisigi kesilen eski
dgrencilerin, 6grencilik sirasinda islemis olduklar disiplin suglarina iligkin
disiplin islemlerini kapsar.

Tefsir 4, Bu Yénetmelik’te metin baska tiirli gerektirmedikge;

Bilisim Sistemi, bir veya birden fazlasi, belirli bir yaztlun ¢er¢evesinde otomatik
olarak veri isleyebilen bir cihazi veya birbirine bagli veya birbiriyle iligkili bir
dizi cihazi,

Disiplin Kurulu, DAU Senatosu tarafindan segilen ve Universite’nin dgrenci
disiplin islerinden sorumlu Kurulu,

Etik Kurulu, Dogu Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'nu (BAYEK),

Ogrenci, DAUde kayith veya dgrenim goren veya gérmiis olan kisiyi,
Rektorliik, Dogu Akdeniz Universitesi Rektorligii’nii,

Universite, Dogu Akdeniz Universitesi’ni (DAU),

Universite ile Bagi Olan Herhangi Bir Kisi, Universitede veya bagli birimlerde
veya doner sermaye hizmetlerinde tam veya yari zamanli galisan akademik veya
yOnetsel hizmetler personeli, 6grencileri, sozlesmeli veya gorevlendirme olarak
calisan, atama veya davet yoluyla iiniversitede idari, yonetsel veya akademik
faaliyette bulunan veya hizmet saglayan veya lniversite ile imzalamis oldugu
kira veya isletmeci sézlesmesi tahtinda kampis iginde faaliyet gosteren tim dzel
kisileri veya hale gore bunlarin miistahdemlerini,

Veri Paketi, bir iletisim ag1 baglantisi {izerinden gonderilecek olan verinin
tagiabilir en kii¢iik boyuta indirgenmis halini,

“Boliim, Bolim Baskani, Dekan, Enstiti, Fakiilte, Hazirhk Okulu, Hazirhk
Okulu Miudiirii, Rektor, Senato, Universite (DAU), Vakif Yéneticiler Kurulu
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(VYK), Yasa, Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiiri” deyimleri 18/1986 sayili
Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasi’nda
belirtilen anlam karsiliklarini ifade eder.

BOLUM 11

DiSiPLiN SUCLARI VE CEZALARI

Universite’nin Disiplin Cezalari ve Tanimlari asagidaki gibidir:
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Uyarma Cezast: Ofrenciye, davramsimin  dogru  olmadiginin  ve
davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama Cezasi: Orenciye, dgrencilik gorevlerinde ve davramislarinda
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

Universiteden Kisa Siireli Uzaklastirma Cezasi: Ogrenciye 1 giinden 15
gline kadar ceza stiresi iginde ders, sinav, laboratuvar, atdlye ¢alismalart
vb. her tirli akademik faaliyetten yoksun birakmak suretiyle
tiniversiteden uzaklastinldiginin  yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza,
Ogrencinin  siciline islenir ve O&grencinin not doékimi ile &grenci
belgesinde gosterilir.

Universiteden Orta Siireli Uzaklagtirma Cezast: Ogrenciye, 16 giinden
30 glne kadar ceza siiresi iginde ders, sinav, laboratuvar, atdlye
¢alismalart vb. her tiirlii akademik faaliyetten yoksun birakmak suretiyle
Universiteden uzaklastirildiginin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza,
Ogrencinin siciline iglenir ve Ogrencinin not dokimi ile &grenci
belgesinde gosterilir.

Universiteden Uzun Siireli Uzaklastirma Cezasi: Ogrenciye, 31 giinden
bir sémestre kadar ceza siiresi i¢inde ders, sinav, laboratuvar ve atdlye
caligmalart vb. her tiirlii akademik faaliyetten, yoksun birakmak suretiyle
Gniversiteden uzaklastinldiginin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza,
Ogrencinin siciline islenir ve O&grencinin not dokimi ile 6grenci
belgesinde gosterilir.

Universiteden Siirekli Uzaklagtirma Cezast: Ogrencinin, Universite ile
olan bitlin iliskilerinin  kesin olarak sonlandirilmas: suretiyle
Universiteden gikanilmasi i¢in verilen cezadir. Bu ceza, dgrencinin siciline
islenir ve égrencinin not dékiimiinde gosterilir. Bu sekilde iliskisi kesilen
égrenciler higbir surette Universiteye yeniden alinmazlar.

Bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen cezalar gerektiren fiil ve
hareketler agagidaki gibidir:

M

Uyarma Cezasi: Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:

(A) Universite’nin izni veya bilgisi olmaksizin Universite adina,
kamuoyu veya basinda Universite tarafindan yapildigi izlenimi
verecek her tirlii toplanti vb. etkinlige katilmak.

(B) Universite tarafindan veya Universitenin izni ile yapilan yazili
duyurular, programlart vb., yirtmak, koparmak, kirletmek,
degistirmek veya herhangi bir sekilde bozmak.

(C) Kampiis igerisindeki herhangi bir yere izinsiz ilan asmak.

(D) Universite bilisim sistemini tahsis amacina aykiri kullanmak
ve/veya zarar vermek.

(E) Disiplin Kurulu tarafindan bilgisine basvuruldugu zaman bilgi
vermekten kaginmak; yanlis bilgi vermek.

(F) Disiplin cezasini gerektiren herhangi bir fiil veya harekete tanik
oldugu halde yetkililerden olay: gizlemek.

(G) Universite i¢erisinde Giniversite trafik gorevlilerinin uyarilarina ve
trafik kurallarina uymamak.
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Arkadaslarina kars1 hakaret etmek veya sovimek, kigiik digirici
davranista bulunmak.

Kinama Cezasi: Kinama cezasint gerektiren eylem ve davranislar
sunlardir:

(A)

(B
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Universite yetkilileri tarafindan istenen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek veya hig bildirmemek.

Universite Rektorligii’nin yazili izni olmadan Universite adim
kullanarak kamuoyu veya basinda tiniversite tarafindan yapildig:
izlenimi verecek, Universite iginde veya disinda her tiirlii toplanti,
konferans, miisamere, agik oturum vb. etkinlikler diizenlemek
veya diizenlemeye katkida bulunmak.

Universite iginde yasadisi eylemlere katilmak, diger égrencileri
katilmaya tesvik etmek.

Sozli, yazihh veya sosyal medya aracihigi ile laf atmak, cinsel
icerikli saka yapmak, kisinin cinsel yasami ile ilgili dedikodu
yapmak, vb. davranslar ile Universite ile bagi olan herhangi bir
kisiyi rahatsiz etmek.

Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi rahatsiz edecek
diizeyde davranislar ile flort etmeye ¢alismak.

Sozli, yazili veya sosyal medya araciligi ile dil, din, mezhep, irk,
etnik kdken, engellilik, cinsiyet ve cinsel yonelim esasina dayanan
kitleler arasinda Ofkeye, kutuplasmaya yol agabilecek ifadeler
kullanmak suretiyle birini veya belli bir kesimi rahatsiz etmek.
Dersteki yoklamalara bagka bir 6grenci adina imza atmak veya
kendi yerine bagkasina imza attirmak

Universiteden Kisa Siireli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden kisa
stireli uzaklastirmay: gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
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(B)
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Universite iginde alkollii dolasip huzur bozucu davramsta
bulunmak.

Universite igerisinde tek basina veya toplu olarak siyasi akimlar
ve partiler paralelinde, bilimsel tartigmalar disina tasan
propaganda yapmak veya eylemde bulunmak.

VYK Baskan ve/veya iiyelerine, herhangi bir Universite
personeline veya bunlarin ailelerine veya misafirlerine saygisizca
veya kigtik digiirticti davranislarda bulunmak, s6z veya yazi ile
hakaret etmek, boyle davramislan tesvik etmek veya boyle
davraniglara katilmak; bu kisilerin tasinir ve taginmaz mallarina
kasten zarar vermeye tesebbiis etmek.

Universite gérevlilerinin gorevlerini yiiriitmesine engel olmak.
Universite ile bagi bulunan herhangi bir kisiyi darp etmeye
tesebbiis etmek.

Baska bir 6grenciye ait taginabilir veya taginamaz bir mala kasten
zarar vermeye tesebbiis etmek.

Sinavlarda kopya ¢ekmeye veya vermeye tesebbiis etmek.

Bilisgim sisteminin depolama alanlanm Kuzey Kibrnis Tirk
Cumbhuriyeti’nde ilgili alanda ytrtirlikte olan mevzuata gére sug
sayilacak sekilde veya egitim amacina uygun olmayacak sekilde
kullanmak.

Universiteyi temsilen katilinan iniversite disi etkinliklerde,
etkinligin ylritiilmesini bozacak davranislarda bulunmak.
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Madde 6(2)(D), 6(2)(E) ve 6(2)(F)’de ongérilen davraniglan
uyarilara ragmen 1srarli ve siirekli bir sekilde tekrarlamak.
Universiteye ait her tiirli arag, gere¢ ve benzeri tasimir mal ve
malzemeye veya her tiirli bina, bahge, eklenti ve tesise zarar
vermeye tesebbiis etmek.

Universite ile bag1 bulunan herhangi bir kisiyi siirekli takip etmek
veya gdézetlemek veya telefon ile aramak veya e-posta veya
elektronik mesaj gondermek suretiyle taciz etmek.

Universite ile bag bulunmayan herhangi bir kisiyi Universite
iginde darp etmeye tesebbiis etmek.

Akademik personele ait ders notlarini ve dersle ilgili diger
materyali izinsiz olarak ticari menfaat saglamak amaci ile
kullanmak.

Universiteden Orta Siireli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden orta
stireli uzaklastirmayi gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(A)

(B)
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Universiteye ait olan her tiirlii bina, ara¢ gereg ve benzeri mal ve
malzemeyi tahsis amacina aykirt  kullanmak, kullandirmak
ve/veya telafisi glic olmayan zarar vermek.

Universite iginde alkollii igki satmak.

Universite binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara
itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara
girmek.

Universitenin bilgisayar ve/veya bilisim agimi kullanmak suretiyle,
baskalarinin kisilik haklarini ihlal edici ve/veya hakaret igeren
materyalleri internet agi iizerinden depolamak veya goéndermek
ve/veya bu tlr materyalleri bilingli olarak saklamak veya basili
olarak dagitmak veya géndermek.

Bilisim ve iletisim aracina veya araglarina sahip kisi, kisiler veya
kurumun sifresini kirmaya veya ele gegirmeye tesebbis etmek
(sniffer, keylogger, spyware, trojan ve benzeri amagli programlar
kurulumu).

Bilisim ve iletisim aracina veya araglarina sahip diger
kullanicilarin  islerine  engel olmak kastiyla faaliyetlerde
bulunmak.

internet agi (zerindeki Universite ile ilgili tim veri paketleri
yakalamaya, izlemeye veya degistirmeye tesebbiis etmek.
Universite iginde hirsizlik veya yiiz kizarticr bir sug islemeye
tesebbiis etmek.

Universite diginda, Universite ile baglantisi bulunan herhangi bir
kisiye karsi hirsizlik veya yiiz kizartici sug islemeye tesebbus
etmek.

Herhangi bir dersin projesini veya bitirme projesini veya édevini
baskasina veya yapay zekaya yaptirmak veya kopyalamak veya
bagkasinin projesini veya bitirme projesini veya ddevini yapmak
veya kopyalamak.

Derslere girilmesine veya ders yapilmasina herhangi bir sekilde
engel olmaya galigmak

Universiteden Uzun Siireli Uzaklagtirma Cezasi: Universiteden uzun
stireli uzaklastirmay gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A)

Sinavda veya projede kopya ¢ekmek veya kopya vermek.
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Dil, din, ik, cinsiyet, etnik koken, cinsel yonelim ve mezhep
agisindan kutuplagmalara yol agici drgiitlii faaliyetlerde bulunmak.
Derslere girilmesine veya ders yaptlmasma herhangi bir sekilde
engel olmak, dersteki Ogrencileri disari ¢ikamaya zorlamak;
boykot veya isgale yol agan her tirlli tesvik ve davramslarda
bulunmak; iiniversite i¢inde yapilmakta olan herhangi bir resmi
toplantiya engel olmak.

Universite iginde irsizlik veya yiiz kizartict bir sug islemek.
Universiteye ait bilisim ve iletisim araglarm iiniversitenin izni
olmadan ticari amagla satis veya reklam igin kullanmak.

Kumar oynamak veya kumarhanede bulunmak.

Kumar oynatma.

Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi darp etmek.

Vakif Yoneticiler Kurulu Bagkan ve/veya lyelerini, {niversite
personelini veya onlarin aile bireylerini, dgrencileri tniversite
iginde veya disinda, sozle veya yazili veya resim veya davranisla
tehdit etimek, bu kimselerin taginir veya tasinmaz mallarina kasti
olarak zarar vermek.

Universite iginde atesli silah veya yaralayici alet bulundurmak.
Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine
sinava girmek.

Tehdit, santaj veya herhangi bir vaad ile kiginin davramislarimi
kontrol etmeye galigmak veya bu surette cinsel tacizde bulunmak.
Sartlmak, ellemek ve benzeri cinsel amagli davraniglarla bir
kisinin rizasi olmaksizin cinsel dokunulmazligimn ihlal etmek.
Universiteye ait her tirld arag, gere¢ ve benzeri tasinir mal ve
malzemeye bilerek telafisi glic olan zarar vermek.

Gniversiteye ait her tirli bina, bahge, eklenti ve tesislere
dikkatsizlik ve tedbirsizlikle telafisi gii¢ zarar vermek.

Kendi yerine baskasina veya yapay zekaya, tez veya mezuniyet
projesi yaptirmak veya bagkasinin yerine tez veya mezuniyet
projesi yapmak.

Odev, seminer, tez, proje, staj raporu, yaymlar ve benzeri
akademik tirlinlerde agirmacilik yapmak.

Sinav sorularini sinavdan 6nce temin etmek amaciyla muhafaza
edildikleri yere veya dijital ortama girmek veya bu fiilleri
azmettirmek.

Universite iginde veya disinda uyusturucu veya benzeri maddeler
bulundurmak veya kullanmak.

Universite veya herhangi bir resmi makam tarafindan verilen her
tirld  belgeyi degistirmek, degistirilmis veya sahte belgeler
kullanmak.

Universiteye bagli birim veya kisilerin bilgisayar veya telefon gibi
bilisim araglarinda bulunan dosyalari izinsiz sekilde incelemek,
degistirmek, zarar vermek ve her tirli virlisii kasith olarak
yaymak.

Universitenin veya Universite ile bagi bulunan kisilerin, bilisim
araglarinin sifresini kirmak, izinsiz olarak ele gegirmek veya
baskasimin kullanic1 adi ve sifresi ile izinsiz ve yetkisiz olarak
kullanmak.
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Universite ile baglantisi bulunan herhangi bir kisiye karsi hirsizlik
veya yiiz kizartict bir sug islemek.

Universite ile bagi bulunmayan bir kisiyi Universite iginde darp
etmek.

Silah veya yaralayici alet kullanmaya tesebbiis etmek veya ciddi
bedensel zarara sebebiyet vermeyecek sekilde kullanmak.

Disiplin sorusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun
¢alismasini zor kullanarak veya tehditle engellemek.

Universite ile bagi olan herhangi bir kisiyi veya grubu tehdit
ederek yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gdstermeye
veya sugu tstlenmeye zorlamak.

Atesli silah kullanmaya tesebbtis etmek.

Herhangi bir hayvani kasten o6ldirmek, sakatlamak, yaralamak
veya hayvana kasten aci ¢ektirmek

Universiteden Siirekli Uzaklastirma Cezasi: Universiteden siirekli
uzaklastirmay gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;

A)

(B)

©

(D)
(E)
(F)
(&)
(H)

)

Universite ile bagi bulunan herhangi bir kisiyi veya grubu tehdit
ederek, su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya zorlamak.

Zorla cinsel iliskiye girmeye tesebbiis etmek veya zorla cinsel
iligkiye girmek.

Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun duyularinin
veya organlarinin islevlerinin zayiflamast veya kaybi, konusmada
stirekli zorluk, yiizde veya bedende sabit iz, yasammm tehlikeye
sokan yaralar vb. bedensel ve ruhsal kahecr veya ciddi acilar
verecek derecede eziyet ¢ektirmek ve bu fiillerin baskalari
tarafindan yapilmasini azmettirmek.

Universite iginde veya disinda uyusturucu veya benzeri madde
satmak veya kullanimini tegvik etmek.

Universitenin herhangi bir personelini veya onlarin aile
bireylerini, Universite i¢inde veya disinda darp etmek.

Universite iginde veya disinda atesli silah veya yaralayici alet
kullanmak.

18 yasmin altinda bulunan kiigtiklere karst 6(5)(L) veya 6(5)(M)
fikralarinda belirtilen fiilleri islemek.

Universitcye ait her tiirli bina, bahge, eklenti ve tesislerine bilerek
telafisi giig zararlar vermek.

Disiplin sorusturmasiyla ilgili isleri veya Disiplin Kurulu'nun
¢aligmasim zor kullanarak veya tehditle engellemek.

BOLUM 111

DISiPLIN SORUSTURMASI

Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler asagida belirtildigi gibidir:
Birden fazla fakiilte ve yiiksekokul dgrencilerinin dahil oldugu disiplin
suglart ve toplu ogrenci olaylart ile ilgili olarak Ogrenci Disiplin
Kurulu’nun bagli oldugu Rektdér Yardimcisi sorusturma yaptirtmaya
yetkilidir.

Lisanstisti dgrencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay:
Enstitii Miidiirdi sorusturma yaptirmaya yetkilidir.
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Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 Dekan
sorusturma yaptirtmaya yetkilidir.

Yiksekokul veya Okul ogrencilerinin  islemis olduklart disiplin
suglarindan dolayr Yiksekokul veya Okul Midir'd sorusturma
yaptirtmaya yetkilidir.

Rektor veya Ogrenci Disiplin Kurulu'nun baglt oldugu rektér yardimeisi
gerekli gordiigii hallerde disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkilidir.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi, sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle yaptirirlar. Ogrenci Disiplin Kurulu iyeleri
sorugturmaci olarak gorev ustlenemezler.
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Disiplin sorugturmasi baslatacak olan amir, olay! 6grenmesinden itibaren
10 i giinii iginde sorugturmact atamak sureti ile sorusturmay1 baslatir.
Rektorlitk, bilgisine gelen meselelerde, sorusturma agma yetkisini
kullanmayacaksa, sorusturma agma yetkisi olan diger bir amire 10 is giini
igerisinde konuyu iletir. Bu sekilde konu ile ilgili bilgilendirilen amir,
Rektorliik tarafindan konunun kendisine iletildigi tarihten itibaren 10 giin
icinde sorusturma baslatir.

Sorusturma, sorusturmactya atanma kararmin teblig edilmesinden itibaren
en geg 15 is giinii icerisinde sonuglandiriir.

Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci,
kendisini disiplin sorusturmasi yapmakla gorevlendiren amirinden
gerekgeli olarak bir kereye mahsus olmak iizere 15 is ginii ek siire
verilmesini yazili olarak talep edebilir.

Ancak birden fazla fakilte ve yiiksekokul &grencilerinin dahil oldugu
disiplin suglar1 ve toplu ogrenci olaylari ile ilgili gorevlendirilen
sorusturmaci veya sorusturmacilar, kendilerini disiplin sorusturmasi
yapmakla gorevlendiren amirinden gerekgeli olarak 2’nci ve son kez
olmak kaydi ile 10 gilinii ek siire verilmesini yazili olarak talep edebilirler.
Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir veya bilirkisiye bagvurabilir. Her
sorusturma iglemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve
ne zaman yapildig), islemin mahiyeti, kimlerin katildig;, ifade alinmig ise,
sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip
ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge
sorumlulart tarafindan imzalanr.

Online olarak alinan ifadeler mutlaka kayit altina alimr ve bu kayit
sorusturma raporuna eklenir. Online ifadelerde ifadeyi veren kisinin
imzasi aranmaz.

Universitenin bitiin personeli, sorusturmactlarin istedikleri her tiirli bilgi,
dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermek
ve istenecek yardimlari yerine getirmekle yiikiimlidirler. Meslek etigi
geregi gizli tutulmas: gerekli bilgi bu diizenleme kapsaminda degildir.
Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra niversite iginde yer
degistirmesi veya (lniversiteyi degistirmis bulunmasi veya iiniversiteden
her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina,
devamina ve gerekli kararlarin alinmasina veya disiplin sorusturmacisinin
yiriitmekte oldugu sorusturmasini yiiriitmesi veya tamamlamasina engel
teskil etmez.

Hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilan grenciye savunmasini yapacag|
tarihten en az 3 is giinli 6ncesinde savunmasini yapmak iizere davetiye
¢ikarihir. Bu davetiyenin 6grenci tarafindan alinmasi igin Ogrencinin
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kayitli bulundugu akademik birimin panolarina duyuru asilir. Ayrica bu
duyuru 6grencinin portalina konur veya “emu.edu.tr” uzantili e-posta
adresine de gonderilir.

Ogrencinin 6ziirsiiz bir sekilde davetiyeyi gelip teslim almamasi ve
savunma yapmak tzere 6ngdriilen tarihte sorusturmaciya bas vurmamig
olmasi 6grencinin savunmasindan vazgegtigi anlamina gelir ve sorusturma
diger delillere dayanilmak suretiyle giyabinda tamamlanir.

Ogrenci séz konusu gagrisi yapilan davetiyeyi 6grenim gordiigl Enstitii,
Fakiilte veya Ylksekokulun sekreterliginden kapal zarf ile imza karsihg
teslim alir. Davetiyenin igeriginde hakkinda Disiplin Sorusturmasi agtlan
dgrenciye atfedilen sugun neden ibaret oldugu ve Ggrencinin belirtilen
glin, saat ve yerde savunmasini yapabilecegi ve ¢agriya 6ziirsliz uymadig)
veya Ozrinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis
sayllacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkindaki
sorusturmanin tamamlanacag) belirtilir.

Gegerli ve kabul edilebilir bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayistyla
davete uymadif) anlagilan 6grenciye yeniden uygun bir tarih verilir veya
belirtilecek bir siire iginde yazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu
Ogrencilere, savunmalarini yazili veya okulun kendi kullanimina vermis
oldugu e-posta vasitas! ile sorusturmaciya gonderebilecegi duyurulur.
Sorusturma; 6grencinin kendini geregi gibi savunmasma imkan verecek
sekilde yiiriitiliir. Ancak savunma bahanesiyle yonetmelikte ongériilen
sorusturma siire kisitlamalarinin agilmasina imkan verilmez

Sorusturmact bir sorusturma raporu diizenler. Raporda; sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alian savunma 6zetlenir. Isnat edilen her sug
maddesi ayri ayr tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig tartigilir,
uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir
sorusturma dosyasi tutanagina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,
dosyastyla birlikte sorusturmayi agan amire tevdi edilir.

M
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Sorugturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sanik
égrencilerin Universite binalarina girmesinin yasaklanmasina dair bir
karar verilmesini icin Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagl oldugu Rektér
Yardimcisina iletilmek tizere kendisini atayan amire talepte bulunur.

Bu maddenin (1)’inci fikrasi uyarinca yapilan diizenlemeden bagimsiz
olarak, Ogrenci Disiplin Kurulu’ndan Sorumlu Rektdr Yardimeisi zaruri
gordiigii hallerde sorusturma siiresince samk &grencilerin Universite
binalarina girmesinin yasaklanmasina dair bir resen karar (retmeye
yetkilidir.

Sorugturma, sorugturma raporu ve dosyasinin sorusturma agilmasina karar
veren amire teslim edilmesi suretiyle sonuglandirilir.

Sorusturma agilmasina karar veren amir, sorusturma dosyasinin ve
raporunun kendisine gelis tarihinden itibaren 6 is giini igerisinde 14’lincii
madde uyarinca geregini yerine getirir.

Sorusturma raporu ve dosyasini inceleyen amir veya disiplin kurulu
gerekli  goriirse noksan saydigr  belirli  sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan isteyebilir. Sorusturmacinin bu
islemleri tamamlayabilmesi igin 8’inci maddede belirtilen siirelerden
bagunsiz olarak 4 is giinii vardir.
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Uyarma ve kinama cezalart dogrudan dogruya Rektor, ilgili rektor yardimest,
fakiilte dekant, enstiti midirl veya ylksekokul miidiri tarafindan, kisa, orta,
uzun ve siirekli uzaklastirma cezalari ise Disiplin Kurulu tarafindan verilir,

BOLUM IV

DiSIPLIN KURULU

(1)  Disiplin Kurulu, Universitedeki Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Yabanci
Diller ve ingilizce Hazirlik Okulu’nun her birini temsilen bir asil ve bir
yedek tiye ile Universite Ogrenci Konseyi’nin segecegi bir asil ve bir de
yedek tyeden olusur.

(2) Disiplin Kurulu iyeleri, Enstitii, Fakiite, Yiiksekokul ve Hazirlik Okulu
yoneticisi tarafindan, kendi birimlerinde (Enstiti i¢in lisansisti
programlarda) goérev yapan Ogretim elemanlari arasindan onerilir ve
Senato tarafindan onaylanir,

(3) Disiplin Kurulu’nun akademik personel iyeleri iki yiligina, 6grenci
tyeler bir yilligina segilirler. Gorev siresi biten tiyeler yeniden
secilebilirler.

(4) Disiplin Kurulu liyelerinin disiplin cezasi almamis olmasi esastir. Disiplin
Kurulu tiyesi iken herhangi bir disiplin cezasi alan tGyenin Kurul tyeligi
diiser. Kurul lyeligi disen Uyenin yerine ayni usulle yenisi segilir.
Hakkinda sorusturma agilmis olan tiye Kurul toplantilarina katilamaz.

(5) Ogrenci Disiplin Kurulu’nda, Baskanhk gérevi her akademik yil igin
farkli bir fakiilte veya yiiksekokul veya okul temsilcisi tarafindan
yuritliliir. Bagkanlik gorevini Ustlenen veya baskanliga vekalet edecek
birim temsilcisinin ders yiiki indirimi olan bir akademik yonetici (dekan
veya midilir yardimcisi, bdlim baskani veya bolim baskan yardimcist)
olmasi ve Kurulun yazi isleri baskanlik gorevini istlenen akademik
yoneticinin  baglt oldugu akademik birimin sekreteri tarafindan
yirttiilmesi  esastir. Ancak disiplin  Kurulu bagkanligini  yiiriitecek
akademik birimde Dekan veya Miidir disinda idari gérevi olup ders yiki
indirimi alan iki 6gretim Uyesi yoksa, ayni akademik birimden bir 6gretim
tiyesi Disiplin  kurulu yedek f{iyesi olarak atanabilir ve bagkanin
yoklugunda Ogrenci Disiplin Kurulu’na bagkanlik yapabilir.

(6) Baskanlik gorevi fakiilte veya ylksekokul veya okul kodu sirasina gore
(01’den baslayarak) yiriitiliir, Baskanlik goérevini iistlenen Fakiilte veya
yitksekokul veya okulun yedek dyesi Disiplin Kurulu’nda Bagkan Vekili
olarak gorev alir ve Baskanin katilamadig: toplantilara katilip baskanhk
yapar.

(7)  Kurulun gerekli goérmesi halinde, Rektorliigiin uygun gérecegi hukuk
danismani Kurula yardimei olur.

(8)  Disiplin Kurulu’nun her Akademik Yil basinda atanmasi esastir. Ancak
mevcut disiplin kurulu, yeni disiplin kurulu atanincaya kadar, bir nceki
yildan kalan dosyalari karara baglamak iizere géreve devam eder.

Disiplin Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:

(1)  Sorusturma raporu ve sorusturma dosyast 1s18inda aleyhine disiplin
sorusturmasi yiritiilen 6grencinin dinlenmesine de imkén verdikten sonra
bulgulani degerlendirmek ve ceza gerektiren hallerde, verilecek cezalar
su¢ duyurusu yapanm Disiplin Kurulu tiyesi olmasi halinde oy hakki
olmaksizin, karara baglamak.



Disiplin
Kurulu’nun
Toplanmasi

Disiplin Kurulu
Kararlan

Fasil 154

Samgin Savunma
Hakki

17.

18.

19.

@

(©)

4)

(1

@

M

@

3

(C)]

®)

(6)

1942

Rektorliik, tarafindan yeniden gérisiilmek istemi ile génderilen Disiplin
Kurulu kararlarini incelemek alinan karar ve gerekgelerini Rektorliige
iletmek.

Her akademik dénem sonunda toplanarak, Universitenin genel disiplin
durumunu gézden gegirmek ve Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagh oldugu
Rektér Yardimeisi’na dnerilerde bulunmak.

Uygulamada gériilecek aksakliklarin  diizeltilmesi yoniinde Oprenci
Disiplin Yénetmeligi’nde degisiklik onerilerinde bulunmak.

Disiplin Kurulu, Baskan veya Baskan Vekili’nin ¢agrisi Uzerine ve salt
¢ogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar verir. Cekimser oy kullanilmaz.
Opylarin esitligi halinde, Bagkanin oyu dogrultusunda karar verildigi kabul
edilir. Bagkanin bulunmadig hallerde oturuma Bagkan Vekili bagkanlik
eder.

Uyeler toplantilara diizenli katilmak ve birimlerine bilgi vermekle
mikelleftir. Mazeretli olarak kurul toplantisina katilamamasi durumunda
yedek tyenin katilimm saglar; ardisik iki kez toplantilarda temsil
edilmeyen birimin Dekanliina veya Midiirliigine ve Rektorlige Kurul
Bagkani bilgi vererek katithmin saglanmasini ister. Kurula atanacak
temsilcilerin kurul toplanti saatlerine gdére dersleri bagh bulundugu
akademik birim tarafindan diizenlenir.

Disiplin Kurulu, Kurula havale edilen konulari en ge¢ 45 is gini
icerisinde sonuglandirarak karara baglar. Ancak, donem sonu ders
kesimine iki hafta kala veya final sinavlari siiresi i¢inde veya sonrasinda
disiplin kuruluna havale edilen disiplin dosyalari, Disiplin Kurulu Karari
ile, bir sonraki déneme ertelenebilir. Bu sekilde ertelenen disiplin konular
ertelendigi dénemin ders baglama tarihinden itibaren en geg¢ 45 is giini
igerisinde goriistilerek karara baglanr.

Disiplin Kurulu’nun erteleme karari, erteleme kararindan sonra sevk
edilen itirazlar i¢in de gegerlidir ve itirazlarin incelenmesine iliskin siireler
bir sonraki dénemin ders baslangicina kadar durur.

Disiplin Kurulu; sorusturma raporunda onerilen cezayr kabul edip
etmemekte serbesttir. Gerekgelerini gdstermek kayit ve sartiyla lehe veya
aleyhe bagka bir disiplin cezasi da verebilir.

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza sorusturmasinin baglamig
olmasi durumunda Disiplin Kurulu, disiplin iglemlerinin ertelenmesine
karar verebilir. Ertelemeye karar verilmesi halinde, bu maddenin (1)’inci
fikrasinda 6ngoriilen sireler durur.

Sanigin Ceza Yasas’’na gore mahkim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin  Kurulu, agirmacilik ithami ile gindemine aldigi disiplin
sorusturmalarinda, agimmaciligin tespiti i¢in DAU Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu’ndan goriis talep edebilir. Boyle bir halde, Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’nun konu ile ilgili goriisii Disiplin
Kurulu’na iletilinceye degin bu maddenin (1)’inci fikrasinda ongériilen
stireler durur.

Disiplin Kurulu, sorusturmasi tamamlanan 6grenci hakkinda karar vermeden
6nce, bu Ogrenciye Disiplin Kurulu o¢niinde savunma hakkini tamimakla
yikliimlidir. Ancak, Disiplin Kurulu’na ¢agrilan 6grenci gegerli ve kabul
edilebilir bir mazereti yokken Disiplin Kurulu toplantisina gelmezse, Disiplin
Kurulu égrencinin yoklugunda (giyabinda) karar verebilir.
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Kararlar gerekgeli olarak yazilir, deliller 6zet halinde agiklanir; dayanilan

mevzuat maddeleri belirtilir ve karar toplantiya katilan tyeler tarafindan

imzalanir; olumsuz oy verenler gerekgesini karar metnine gecirterek ayrica
imzalarlar. Kararlarin yazdirilmasindan, imzalanip saklanmasindan, Disiplin
Kurulu ile ilgili diger yazismalardan ve tiim kararlarin Rektorliige iletilmesinden
Kurul Bagkani sorumludur. Gerekgeli Disiplin Kurulu kararlar 15 ig giinii iginde
Rektoritik onayina sunulur.

Disiplin Kurulu kararlar1 asagida belirtilen sekilde gegerlilik kazanir.
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Disiplin Kurulu kararlarmm Rektérlitk onayina sunulmasindan itibaren en
geg 10 is gilinii igerisinde, Rektorliik tarafindan onaylanmasi ile gegerlilik
kazanir.

Rektdr, onayina sunulan Disiplin Kurulu kararlarini ve/veya verilen cezayi
uygun goérmez veya usul yéniinden aykir bulur ise, gerekgelerini de
belirterck konunun Kurul giindemine alinarak yeniden degerlendirilmesini
Kurul’dan talep eder. Bu halde bu maddenin (1)’inci fikrasinda éngoriilen
stireler durur. Kurul yapilan talebi ve onceki kararm: kendisine sevk
edilme tarihinden itibaren, bu yonetmeligin 18(1) maddesi kapsamindaki
erteleme siresi hari¢ olmak iizere, 15 i giini igerinde inceler ve karara
baglar.

Disiplin Kurulu ikinci incelemesi sonunda yeni bir karar iretebilecegi
gibi, ilk kararimi da yineleyebilir.

Disiplin Kurulu’nun ikinci inceleme sonucunda almis oldugu kararin
Rektorliige ilettigi tarihte, Disiplin Kurulu’nun karan gegerlilik kazanmis
olur.

BOLUM V1

DISiPLIN iSLEMLERINE ILISKiN DUYURULAR
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Disiplin konularinin (su¢ duyurusu, santk veya tamk olarak Disiplin
Kurulu’na g¢agrilmasi vb.) 6grenciye duyurulmasi, Fakiilte Dekanligina
veya Okul Mudirligii’ne veya Bélim Baskanligi’na gonderilen davetiye
yolu ile yapilir. Davetiyeye iliskin bildiri 6grencinin kayitli bulundugu
akademik birimin panolarma asilir. Bu bildiride 6grenciye, bagli oldugu
akademik birim sekreterliginden davetiyesini alabilecegi belirtilir. Ancak
bildiride davet konusunun detay: ile ilgili bilgiler yer almaz. Davetiye
ayrica ilgili 6grencinin “emu.edu.tr” uzantih e-posta adresine ve portalina
da iletilir. Davetiyenin toplant: tarihinden en az 3 is gilinii 6ncesinde ilgili
akademik birim panolarmna asilmis olmasi ve &grencinin “emu.edu.tr”
uzantili e-posta adresine gonderilip kisisel Ogrenci portalina konmasi
durumunda duyurunun 8grencinin bilgisine getirilmis oldugu kabul edilir.

Tanik olarak davet edilenlere davetiyelerinde; ne maksatla ve hangi konu
ile ilgili disiplin kurulu huzura ¢agrnildigi ve gagriya dzirsiiz uymadig
veya Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde bir disiplin sugu islemis
olacag; bildirilir.

Sanik olarak davet edilenlere davetiyelerinde; itham edildigi sugun neden
ibarct oldugu ve belirtilen glin, saat ve yerde savunmasini yapabilecegi,
cagriya ozlrsliiz uymadig) veya 6zriinii zamaninda bildirmedigi takdirde
savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.
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Gegerlilik kazanan cezalarin duyurulmast, Rektorlik tarafindan ilgili
akademik birim vasitasiyla yapilir. Gegerlik kazanan cezalar, 15 is glini
igerisinde bir kopyas: ilgili 6grenciye veya Ogrencilere iletilmek {izere
ilgili Dekanlik kanali ile Bolim Baskanligina veya ilgili Mudiirlige ve
égrencinin dosyasina girmek iizere Ogrenci Isleri Midirligi’ne yazili
olarak iletilir.  Ogrencinin bagl oldugu akademik birim, s6z konusu
disiplin kurulu kararim 88renciye teslim etmek igin panoya asmak sureti
ile 6grenciye gagri yapar. Bu ilanlarda 6grenciye bagh oldugu akademik
birim sekreterliginden evrakini alabilecegi belirtilir. Ancak ¢agri ile
6grencinin kisisel bilgileri ihlal edilmez. Ayrica bu disiplin kurulu karari,
Ogrencinin “emu.edu.tr” uzantili e-posta adresine ve portalina da iletilir.
Ogrenci, soz konusu cagrisi yaptlan belgeyi ogrenim gordiugii ilgili
Enstitli, Fakiilte veya Yiksekokulun sekreterliginden kapali zarf ile imza
karsiligy teslim alir.

Ogrencinin pano ilanlari yolu ile disiplin kurulu kararimi imza karsihg
teslim almasi1 veya portal veya e-posta vasitasi ile karari 6grendigi, her
halikarda kararin e-posta ve portala cklenmesinden itibaren 5’inci is
giininde itiraz streleri baglar. Ancak bu sgekilde belirlenen itiraz siiresi
baslangi¢ tarihi ilgili dénemin final sinavlan ilk giinii ile bir sonraki
dénemin ders baslangi¢ tarihi arasindaki déneme denk geldigi taktirde,
itiraz siiresi bir sonraki dénemin ders baslama tarihinden itibaren baglar.

BOLUM VI

DiSIPLIN CEZALARINA ITiRAZ VE CEZALARIN UYGULANMASI
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Gegerlilik kazanan disiplin cezalarinin, Disiplin Yonetmeligi hiktimleri
uyarinca uygulanmasindan ilgili Enstitii, Dekanlik, Midiirliik sorumludur,
Gerekli gérildagi hallerde, ceza duyurularinin bir kopyasi Rektorlik
tarafindan, Universite Giivenlik Birimi’ne de iletilir.

Disiplin Kurulu kararlari, 6grencinin ilgili karara itiraz siiresi dolmadan
uygulanamaz. Kisa, Orta ve Uzun siireli uzaklastirma cezalarinin
uygulanacag tarihler ilgili Enstiti, Dekan, Midiri tarafindan belirlenir.
Ancak tniversiteden kisa ve orta sureli uzaklastirma cezalarinin akademik
takvimde belirtilen sinav dénemleri disinda uygulanmasina dikkat edilir.
Cezalarim uygulanmasinda takvim giini esas alimir. Cezalar her durumda
dgrencinin herhangi bir derse kayitli oldugu dénemde uygulanir.

Uyarma ve Kinama cezalarina itiraz edilemez.

Kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezalarma itiraz stiresi, Madde 22
uyarinca belirtilen tebligin gergeklesmesinden itibaren 5 is gunudiir.
Ogrenci, 5 is giinii igerisinde Universite Rektorligiine yazili olarak itiraz
edilebilir. Itiraz siireci devam ettigi miiddetge ilgili ceza uygulanamaz.
Universiteden kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezalarina dgrencinin
itiraz etmesi durumunda, Rektér tarafindan, yeni bulgu ve kanitlarin
ortaya ¢iktif veya kararin usul hukuku kurallarina aykiri olarak verildigi
kanaatine varilldig1 taktirde, gerekgeleriyle birlikte yeniden Disiplin
Kurulu'nun incelemesine sunulur. Disiplin Kurulu konuyu Disiplin
Kurulu'nun erteleme siiresi harig, 10 is gini igerisinde yeniden
giindemine alir ve dncelikli olarak karara baglar. inceleme sonucu karar
degismezse, ceza aynen uygulamr. Kararin degismesi halinde, bu
Yonetmeligin 21°inci maddesi hitkiimlerine uygun olarak islem yapilir.
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Universiteden Siirekli Uzaklastirma cezalarina itiraz siiresi kararin
tebliginden itibaren 15 is giiniidiir. Universiteden Siirekli Uzaklagtirma
cezalarina yapilan Ogrenci itirazlarini Rektor Senato’ya iletir. Senato
konuyu inceler, Ogrenciye yeniden savunma hakk: tanir. Gerekirse
Disiplin Kurulu'ndan ve/veya 6grenciden yazili olarak ek bilgi ister ve
basvurunun iletildigi tarihi takip eden itk Senato toplantisindan itibaren 30
is giinl igerisinde karar verir. Senato strekli uzaklastirma kararim
onaylayabilir, iptal edebilir veya bu disiplin y6netmeliginde belirtilen
baska bir ceza da verebilir. Senato’nun bu hususta verdigi karar nihaidir.
Senato’nun itiraza iliskin karar onaylamasi halinde Sirekli Uzaklastirma
Cezas! uygulanir.

BOLUM VII

DiSiPLIN iISLEMLERINE iLiSKIN DiGER KURALLAR

Cinsel suglar ile ilgili sorusturma yapmakla géreviendirilen sorusturmaci
Universite biinyesinde faaliyet gosteren “Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Biriminden” destegi alir.

Hakkinda disiplin islemi yapilan Sgrencinin islemis oldugu fiilin gerektirdigi
ceza, dgrencinin ayn: akademik yil igerisinde daha 6nceden aldigi bir disiplin
cezast ile aym ise Kurul Ogrenciye bir ist cezayr verir. Ancak strekli
uzaklastinma cezasi bir st ceza olarak verilemez.
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Kisa, Orta ve uzun siireli uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin, cezanin
yaninda Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilma yukimliligi vardir,
Ogrenciler bu yiikiimliliiklerini  Toplumsal Duyarlillk  Merkezi,
Toplumsal Duyarlilik Projelerini  Gergeklestirme ve Rehabilitasyon
Ilkeleri gercevesinde gergeklestirir.

Toplumsal  duyarlilk  projeleri, Ogrencinin  disiplin  cezasim
tamamlanmasini  takiben Toplumsal Duyarlilik Merkezi tarafindan
belirlenecek tarihlerde uygulanir. Ancak 6grencinin talebi ve Toplumsal
Duyarlilik Merkezi’nin uygun gormesi halinde, Toplumsal Duyarlilik
Projelerine katilim, ceza ile birlikte de yiiritilebilir.

Siciline islenmis cezasim gektikten sonra, en az bir yil siire veya
dgrencinin mezuniyetine bir yildan az bir siire kalmasi halinde, bu siire
icinde disiplin cezast almamasi ve Toplumsal Duyarlilik Merkezi
tarafindan  belirlenecek Toplumsal Duyarlilk Projelerinde  gérev
listlenmesi halinde, cezasinin bagislanmasi i¢in basvuru yapabilir.

Uyarma ve Kinama cezalari, cezayr veren Amir veya Disiplin Kurulu
tarafindan, Kisa, Orta ve Uzun siireli uzaklastirma cezalari $grencinin
bagh bulundugu Dekanlik veya Mudirliigiin 6nerisi ve Universite
Senatosu’nun karar ile bagislanabilir.

Dogu Akdeniz Universitesi'nde kayitli olan égrencilerin, énceden egitim
aldiklart veya mezun olduklari programlarda almis olduklari disiplin
cezalart, bu yonetmelikte belirtilen sartlart saglamalan kosulu ile yine bu
yonetmelikte belirlenen ydntemle bagislanabilir.

Cezanin bagislanmasi halinde, uygulanan yaptirim, 6grenciye verilen
belgelere islenmez. Ancak uygulanan yaptirim nedeni ile ugranilan
kayplar telafi edilmez.
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Ogrenci Disiplin Kurulu’nun bagli oldugu Rektdr Yardimeist, Dekan veya
Okul Miidatri, Rektorligiin onayi ile dgrenciyi Disiplin Kurulu’na sevk
ederken, sevkten Once veya sonra disiplin  kovusturmasinin
tamamlanmasini beklemeden ivedi bir yonetsel 6nlem olarak ve gegici bir
stire igin, Universiteden uzaklastirma veya ders, laboratuvar, atdlye ve
sinavlara girmekten alikoymaya yetkilidir.

Kisa, orta, uzun siireli uzaklastirma cezast almis dgrenciler yurtiardan
¢ikarilmazlar, Ancak ceza almig veya hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatilmig 6grencilerin, yurtlardaki giivenlik ortamim veya huzuru bozma
olasiliginin  bulundugu durumlarda, bu Ogrencilerin  yurtlardan
uzaklastirilmalarina veya ¢ikarilmalarina Ogrenci Disiplin Kurulu’nun
bagl oldugu Rektor Yarduncisi karar verebilir.

BOLUM vl
SON HUKUMLER

Bu Yonetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi Senatosu’nun $99/175-12 sayili
karari ile vyirirliige giren Dogu Akdeniz Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ni yurtrlikten kaldirr.

Bu Yénetmeligi Dogu Akdeniz Universitesi Rektorltigii yiiriitiir,

Bu Yénetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren yirirliige girer.
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